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familienfreund familien-
- licher freundlicher
Unternehmen Unter-
eV, GF nehm
Renate Hitz e.V.
Thema Willkommenskultur
Ziel Sensibilisierung fur kulturelle Unterschiede in der Arbeitswelt.
Unterziel Unternehmen bei der Integration auslandischer Mitarbeiter zu
unterstitzen.
Bezeichnung | Interkulturelle Kompetenzen in den Unternehmen starken.
der
MaBnahme

Beschreibung
Durchflihrung einer Informationsveranstaltung fir die Mitglieder des
Verbundes familienfreundlicher Unternehmen zur Starkung der interkulturellen
Kompetenzen und zur Sensibilisierung fir die kulturellen Unterschiede.
Zielsetzung
Eine zielgerichtete und individuelle Integration von auslandischen Fachkraften
und eine hohere Sensibilisierung der verantwortlichen Personaler.

Kostenplanung und Finanzierung
Kosten in Hohe von ca. 1.000,00 € Gbernimmt der Verbund
familienfreundlicher Unternehmen e.V.

Umsetzungsstand

Die Veranstaltung wurde am 02.12.2015 durchgefihrt.

Aktualisierung Januar 2017: ab 01.03.2017 wird in der Koordinierungsstelle
aufgrund einer Sonderforderung des Sozialministeriums eine neune halbe
Stelle zur Integration von gefliichteten Frauen in den Arbeitsmarkt besetzt, die
sich zunachst befristet fiir zwei Jahre um das o. g. Unterziel kimmern wird.
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