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Vorwort

Der Begriff demografischer Wandel beschreibt die Veranderung der heutigen Bevol-
kerungsstruktur, vor allem den Alterungsprozess unserer Gesellschaft. Die Eckpunkte
des Wandels lassen sich auf die Formel ,alter und bunter" bringen:

« Alter, weil die Lebenserwartung steigt und der Anteil dlterer Menschen zu-
nimmt
« Bunter, weil sich die Wanderungsbewegungen im In- und Ausland verstarken

Diese Entwicklung wirkt in jeden Lebensbereich hinein. Deshalb wird der demografi-
sche Wandel die Welt, wie wir sie kennen, nachhaltig und tiefgreifend verandern.
Keiner verfligt Gber das Gestaltungswissen des Wandels. In der Geschichte unseres
Landes hat es bisher noch nie die Situation gegeben, in der mehr Menschen (iber 60
Jahre (21 Prozent der Bevdlkerung) als unter 20 Jahre (19 Prozent) leben. Diese
Trends sind deutschlandweit unumkehrbar, wenngleich der Landkreis Vechta in ei-
nem Bereich eine erfreuliche Ausnahme ist: Allen Prognosen zufolge wird die Bevdl-
kerung in unserer Region weiter wachsen.

Die Herausforderungen des demografischen Wandels gilt es in Gestaltungschancen
zu Ubersetzen. Aus diesem Grund haben die Stadte und Gemeinden gemeinsam mit
dem Landkreis Vechta das Projekt ,Zukunft Landkreis Vechta 2030" ins Leben geru-
fen.

Die Zahlen und Fakten flir den Landkreis Vechta zeigen, dass die Herausforderungen
auf allen politischen Ebenen gestaltet werden miuissen. Voraussetzung daflir ist die
Entwicklung eines strategischen Gesamtkonzeptes. Der Landkreis Vechta ist der ein-
zige Landkreis in Deutschland, in dem der Kreistag und die Rate der Stadte und Ge-
meinden einen solchen Prozess auf den Weg gebracht haben.

Kommunalpolitik denkt meist in MaBnahmen. Wir miissen aber in Zielen denken: Was
wollen wir erreichen? Warum wollen wir diese oder jene MaBnahme durchfliihren?
Wohin wollen wir das Schiff Landkreis Vechta steuern? Die Gestaltung des demogra-
fischen Wandels ist keine kurzfristig zu l6sende Aufgabe, sondern wird viel Zeit flr
ein strategisches und zielorientiertes Vorgehen in Anspruch nehmen. Zukunft gestal-
tet der, der Ziele formuliert und weiBB, wohin er will.

Vor diesem Hintergrund ist die Strategie "Landkreis Vechta 2030" - oder kurz: "Zu-
kunft 2030" - entstanden. In einem im Marz 2012 durchgefiihrten Workshop sind
unter dem Zielaspekt 2030 zunachst die Handlungsfelder Familienfreundlichkeit /
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Gesundheit, Bildung und Willkommenskultur
entworfen und anschlieBend zu den jetzigen Handlungsfeldern weiterentwickelt wor-
den.



Dieser Bericht liefert einen ersten Zwischenstand, inwieweit verschiedenste
MaBnahmen inzwischen umgesetzt wurden. Ziel ist es, diese Leitziele bis 2030 ge-
meinsam umzusetzen und dabei alle gesellschaftlichen Akteure flir eine aktive
Mitarbeit zu gewinnen.

Im Folgenden sind alle Ziele, Unterziele und auch MaBnahmen aufgefiihrt und
beschrieben. Farbige Punkte stellen den Zustand dar, in dem sich beispielsweise
die MaBnahme befindet.

® = erledigt
= in Arbeit
® = offen
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1. Willkommenskultur

® 1.1 Ziel: Willkommenskultur wird als kommunale Querschnittsaufgabe verstanden

MaBnahme:

1.1.1 - Strukturen schaffen wie bei den Familienbliros: Auf Landkreis-
ebene wird eine Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe eingerich-
tet (Aufgaben s. Eildienst NSGB Ausgabe 20/2013 vom 07.11.2013); in
den Stadten und Gemeinden wird eine Anlaufstelle flir Zuwanderer in-
stalliert.

Aktueller Stand:

Im Sachgebiet Bildung und Integration wurde zum 01.09.2016 die ver-
schiedenen Aufgaben rund um das Thema Bildung und Integration in
einem Sachgebiet zusammen gebiindelt. Die verschiedenen Aufgaben
des Sachgebietes sind die Integration von Auslandern und die Bildung.
Die Integration von Auslandern erfolgt z.B. durch die Integrationsbeauf-
tragte, der Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe, dem Sprach-
forderkonzept, der Bildungskoordinatorin fur Neuzugewanderte, der Bil-
dungsregion Vechta und der Koordinatorin der Willkommensagentur.

Im Bereich Bildung sind die wesentlichen Aufgaben die Betreuung des
Ausschusses fiir Schule, Beruf und Kultur, die Schulentwicklungspla-
nung, die duBeren Schulangelegenheiten (hierzu gehdren insbesondere
die Errichtung, Aufhebung und Unterhaltung von kreiseigenen Schu-
len), die Kreisschulbaukasse, die Beschaffung von Lehr- und Lernmitteln
sowie Einrichtungen der kreiseigenen Schulen, das Rechnungswesen fiir
Schulen und Kultur, Ausstellungen und Konzerte im Kreishaus, die Aus-
bildungsforderung sowie das Kreismedienzentrum.

1.2 Ziel: Die Stadte und Gemeinden haben ein Willkommensmanagement

® 1.2.1 Unterziel In den Stadten und Gemeinden gibt es einen festen Ansprech-
partner als Anlaufstelle fiir Neublirger und Asylbewerber. Er Gbernimmt die Lot-
senfunktion innerhalb und auBerhalb der Kommunalverwaltung, versorgt den Zu-
gezogenen mit fir ihn wichtigen Informationen und vermittelt Kontakte. Er ist die
Schnittstelle zur Koordinierungsstelle des Landkreises und zugleich Ansprechpart-
ner der Integrationslotsen.

MaBnahmen:

@® 1.2.1.1 - Die Stadte und Gemeinden benennen einen festen Ansprech-

partner und schulen den/die Mitarbeiter/in.

Aktueller Stand:

Es gibt feste Ansprechpartner in der Stadt/Gemeindeverwaltung sowie
feste Integrationslotsen, die mehrsprachige Information vermitteln kon-
nen. zZusatzlich sollen Neublirger bei der Integration unterstitzt werden.



Ausfiihriiche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MaBnahme-
blatt auf den Seiten 16 - 1/.

@® 1.2.1.2 - Jeder Neublrger erhélt bei der Anmeldung Informationen
Uber die Stadt/Gemeinde und wird in den Angelegenheiten des tagli-
chen Lebens beraten.

Aktueller Stand:

Es gibt feste Ansprechpartner in der Stadt/Gemeindeverwaltung sowie
feste Integrationslotsen, die mehrsprachige Information vermitteln kén-
nen. Zusatzlich sollen Neubdirger bei der Integration unterstiitz werden.
Ausftihriiche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf den Seiten 16 - 17.

@® 1.2.1.3 - Die Stadte/Gemeinden organisieren fiir alle Asylbewerber ei-
ne Grundbetreuung (durch eigenes Personal, Integrationslotsen, Dol-
metscher, 400-Euro-Krafte, Betreuer des Asylbewerberheimes, Kirche,
Caritas oder andere Hilfsorganisationen). Zur Verbesserung der Lebens-
lage der Asylbewerber ist nach Mdglichkeit das birgerschaftliche Enga-
gement der Bevdlkerung zu férdern.

Aktueller Stand:

Es soll feste Ansprechpartner in der Stadt/Gemeindeverwaltung sowie
feste Integrationslotsen, die mehrsprachige Information vermitteln kon-
nen. Zusatzlich sollen Neubdrger bei der Integration unterstiitzt werden.
Ausftihriiche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf den Seiten 16 - 17.

® 1.2.1.4 - Auf Landkreisebene wird ein regelméaBiger Erfahrungsaus-
tausch initiiert und koordiniert.
Aktueller Stand:
Seit dem Jahr 2014 sind ca. 2.600 Flichtlinge und Menschen mit Migra-
tionshintergrund in den Landkreis Vechta eingereist. Davon besitzt rund
die Halfte dieser Menschen eine hohe Bleibeperspektive.
Durch effektive Integrationsarbeiten in den letzten Jahren konnte dieser
liberproportionalen Zuwanderung Rechnung getragen werden.
Die Integrationsarbeit beruht auf einem praventiven ,,Netzwerk Migrati-
on", um die grundsétzlichen Beddrfnisse dieser Menschen sicherzustel-
len. Das Netzwerk umfasst die Bereiche Sprachforderung, die schulische
und berufliche Forderung sowie die Organisation eines geregelten Ta-
gesablaufes. Als Uberblick hierfiir dient die ,Netzwerkkarte Migration"
des Landkreises Vechta.
Die ,,Netzwerkkarte Migration" finden Sie auf Seite 18.

1.2.2 Unterziel Die Stadte und Gemeinden haben ehrenamtliche Integrati-
onslotsen und schatzen diese wert.

MalBnahmen:
@® 1.2.2.1 - Ansprechpartner kimmert sich darum, ausreichend Blirger
als Integrationslotsen zu gewinnen.
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1.2.2.2 - Die Stadte und Gemeinden sorgen flir eine wohnortnahe
Ausbildung der Integrationslotsen und unterstitzen sie bei ihren Tatig-
keiten.

@® 1.2.2.3 - Die bestehenden Aufgaben der Integrationslotsen werden in
Zusammenarbeit der Stadte und Gemeinden, der Integrationslotsen und
der weiterbildenden Institutionen weiterentwickelt und fortgefihrt.

® 1.2.3 Unterziel: Es sind mehrsprachige Informationen vorhanden.

MaBnahmen:

® 1.2.3.1 - Die Stadte und Gemeinden legen Sprachen fest, in denen fiir
Neubtirger wichtige Informationen verfasst werden.
Aktueller Stand:
Es gibt feste Ansprechpartner in der Stadt/Gemeindeverwaltung sowie
feste Integrationsiotsen, die mehrsprachige Information vermitteln kén-
nen. Zusatzlich sollen Neublirger bei der Integration unterstiitz werden.
Ausftihriiche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf den Seiten 16 - 17.

® 1.2.3.2 - Die Stadte und Gemeinden erstellen fiir Neubiirger ein mehr-
sprachiges Willkommenspaket.
Aktueller Stand:
Es gibt feste Ansprechpartner in der Stadt/Gemeindeverwaltung sowie
feste Integrationslotsen, die mehrsprachige Information vermitteln kon-
nen. Zusatzlich sollen Neubdrger bei der Integration unterstitzt werden.
Ausfiihrliche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf den Seiten 16 - 17.

® 1.2.3.3 - Der Familienwegweiser des Landkreises wird zu einer Will-
kommensplattform weiterentwickelt.
Aktueller Stand:
Familien in unserem Landkreis sollen wissen, an wen sie sich wenden
kénnen, wenn sie Fragen zu Themen wie beispielsweise Hilfen zur Er-
zZlehung, Beratungsangeboten in besonderen Lebenslagen, Organisation
des Familienalltags etc. haben. Der digitale Familienwegweiser fir den
Landkreis Vechta gibt eine Orientierungshilfe und Auskunft tber alle
wichtigen sozialen und familienunterstiitzenden Angebote im Landkreis
Vechta. Es sind Angebote eingestellt, die generationstibergreifend Kin-
der, Jugendliche, Erwachsene und Senioren ansprechen.
Zuverlassige Informationen aus einer Hand dber die fir Familien wich-
tigsten Serviceangebote, rechtliche Regelungen und Beratungsangebote
finden Sie auch in dem Familienwegweiser des Bundesministeriums fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
Den Familienwegweiser finden Sie hier auf der Homepage des Land-
kreises Vechta unter https.//www.landkreis-vechta.de/soziales-und-
gesundheit/hilfe-fuer-familien-kinder-und-
Jugendliche/familienwegweiser. html.
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@ 1.2.4 Unterziel: Die Stadte und Gemeinden unterstiitzen die Neubiirger bei
ihrer
Integration.

MaBnahme:

® 1.2.4.1 - Die Stadte und Gemeinden bieten regelm&Big Aktivitaten fur
Neublrger an.
Aktueller Stand:
Es gibt feste Ansprechpartner in der Stadt/Gemeindeverwaltung sowie
feste Integrationslotsen, die mehrsprachige Information vermitteln kon-
nen. Zusatzlich sollen Neubdirger bei der Integration unterstitzt werden.
Ausfiihriiche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf den Seiten 16 - 17.

® 1.2.5 Unterziel: Jeder Neubiirger kennt seine neue Heimat.

MaBnahme:

® 1.2.5.1 - Es werden fiir die Neubiirger kostenfreie Fiihrungen angebo-
ten, die einen Uberblick tiber die jeweilige Stadt/Gemeinde geben (evtl.
mit Dolmetscher).
Aktueller Stand:
Es gibt feste Ansprechpartner in der Stadt/Gemeindeverwaltung sowie
feste Integrationslotsen, die mehrsprachige Information vermitteln kén-
nen. Zusatzlich sollen Neubdirger bei der Integration unterstiitzt werden.
Ausfiihrliche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf den Seiten 16 - 17.

1. 3 Ziel: Alle Birger im Landkreis beherrschen die deutsche Sprache

1.3.1. Unterziel: Im Landkreis Vechta gibt es vielfaltige Angebote zum Erler-
nen der deutschen Sprache. Auch Asylbewerber sollen die Moglichkeit erhal-
ten, an Sprachkursen teilzunehmen.

MaBnahme:
1.3.1.1. - Stadte, Gemeinden, Kreis und Bildungseinrichtungen ver-
standigen sich auf einheitliche Inhalte, Finanzierung, Zielpersonen und
ausfuihrende Institutionen (Qualitat).
Aktueller Stand:
Grundlage £s wurde eine Vereinbarung im Demografie-Pakt zwischen
dem Landkreis Vechta und den kreisangehdrigen Kommunen getroffen,
die besagt, dass alle Menschen im Landkreis Vechta das Beherrschen
der deutschen Spracheermoglicht wird.
Es soll eine ,Ist-Analyse" (vorhandene Sprachforderangebote)durch ei-
ne Bestandaufnahme, sowie eine Bedarfsanalyse fur den Landkreis
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Vechta erstellt werden. AuBerdem sollen Zielgruppen festgelegt werden
sowie die bei der Umsetzung beteiligten Akteure. Zudem soll eine
Kostenplanung (Landkreismittel) stattfinden.

2015 wurde das ,,Konzept zu Sprachforderangeboten im Landkreis
Vechta" erarbeitet. Im Rahmen der Konzepterstellung wurde unter an-
derem eine Bedarfsanalyse der oOrtlichen Gegebenheiten vorgenommen
(Stand Juli 2015).

Die Bestandsaufnahme der erforderlichen Daten erfolgte dabei in den
Bereichen Kindertagesstatten, Grundschulen, weiterfihrende Schulen
und Kommunen/Bildungstrager/freie Trager. Die Ergebnisse wurden
genutzt, um die Sprachforderangebote im Landkreis Vechta entspre-
chend den Bedarfen anzupassen bzw. die Anpassung anzuregen. Bei-
spielsweise wurde die zuséatzliche Sprachforderung in weiterfihrenden
Schulen initiiert (Umsetzung erstmals Schuljahr 2016/2017).

Derzeit erfolgt eine erneute Bestandsaufnahme durch die Bildungskoor-
dinatorin fir Neuzugewanderte im Landkreis Vechta (Frau Heseding),
durch die auch die Sprachférderangebote im Landkreis Vechta abge-
fragt werden. Anhand dieser Daten wird dann in 2017 erneut eine Ana-
lyse und ggf. Nachbesserung der Angebote erfolgen.

@® 1.3.2 Unterziel: Es gibt ein einheitliches Sprachférderkonzept fiir Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene im Landkreis Vechta.

MaBnahme:

1.3.2.1 - Analyse der drtlichen Gegebenheiten (Qualitat, Quantitat, ort-
liche und zeitliche Erreichbarkeit etc.) und gegebenenfalls Nachbesse-
rung ).

Aktueller Stand:

Grundlage - Es wurde eine Vereinbarung im Demografie-Pakt zwischen
Landkreis Vechta und kreisangehdrigen Kommunen getroffen, die be-
sagt, dass allen Menschen im Landkreis Vechta das Beherrschen der
deutschen Sprache ermaoglicht wird.

Es soll eine ,,Ist-Analyse" (vorhandene Sprachférderangebote) durch ei-
ne Bestandausnahme, sowie eine Bedarfsanalyse fir den Landkreis
Vechta erstellt werden. AuBerdem sollen Zielgruppen festgelegt werden
sowie die bei der Umsetzung beteiligten Akteure. Zudem soll eine
Kostenplanung (Landkreismittel) stattfinden.

2015 wurde das ,,Konzept zu Sprachforderangeboten im Landkreis
Vechta" erarbeitet. Im Rahmen der Konzepterstellung wurde unter an-
derem eine Bedarfsanalyse der ortlichen Gegebenheiten vorgenommen
(Stand Juli 2015).

Die Bestandsaufnahme der erforderlichen Daten erfolgte dabei in den
Bereichen Kindertagesstétten, Grundschulen, weiterfihrende Schulen
und Kommuneny/Bildungstrager/freie Trager. Die Ergebnisse wurden
genutzt, um die Sprachforderangebote im Landkreis Vechta entspre-
chend den Bedarfen anzupassen bzw. die Anpassung anzuregen. Bei-
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spielsweise wurde die zusatzliche Sprachforderung in weiterfihrenden
Schulen initiiert (Umsetzung erstmals Schuljahr 2016/2017).

Derzeit erfolgt eine erneute Bestandsaufnahme durch die Bildungskoor-
dinatorin fur Neuzugewanderte im Landkreis Vechta (Frau Heseding),
durch die auch die Sprachforderangebote im Landkreis Vechta abge-
fragt werden. Anhand dieser Daten wird dann in 2017 erneut eine Ana-
lyse und ggf. Nachbesserung der Angebote erfolgen.

® 1.4 Ziel: Verwaltung und Politik im Landkreis Vechta sind interkulturell geéffnet und
aufgeschlossen gegentiber Neublrgern.

® 1.4.1 Unterziel: Die interkulturelle Kompetenz und Aufgeschlossenheit ge-
genliber Neublrgern von Mitarbeitern der Verwaltung und Ratsmitgliedern ist
gestarkt. Im Rahmen von Schulungen zur interkulturellen Kompetenz wird flr
das Schicksal von Asylbewerbern sensibilisiert.

MalBnahmen:

1.4.1.1 - Die Stadte und Gemeinden bieten Veranstaltungen zur in-
terkulturellen Kompetenz an.

Aktueller Stand:

Es gibt feste Ansprechpartner in der Stadt/Gemeindeverwaltung sowie
feste Integrationslotsen, die mehrsprachige Information vermitteln kon-
nen. Zuséatzlich sollen Neubdrger bei der Integration unterstiitz wterden.
Ausftihrliche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MaBnahme-
blatt auf den Seiten 16 - 17.

® 1.4.1.2 - Die Stadte und Gemeinden verfiigen ber einen Sprachpool
(Mitarbeiter mit guten Sprachkenntnissen in anderer Sprache als
Deutsch) und kommunizieren diesen kreisweit.
Aktueller Stand:
Es gibt feste Ansprechpartner in der Stadt/Gemeindeverwaltung sowie
feste Integrationslotsen, die mehrsprachige Information vermitteln kén-
nen. Zusatzlich sollen Neubdirger bei der Integration unterstitzt werden.
Ausftihriiche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf den Seiten 16 - 17.

® 1.4.2 Unterziel: Mehr Menschen mit Migrationshintergrund sind im offentli-
chen Dienst beschaftigt.

MaBnahme:

1.4.2.1 - Bei der Bewerberauswahl flir Vorstellungsgesprache besonde-
re Berlicksichtigung von Migranten; Sensibilisierung der Personalver-
antwortlichen (iber Schulung fiir interkulturelle Kompetenz).
Aktueller Stand:

Im Landkreis Vechta sind alle Neubdirger willkommen, egal ob sie aus
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Deutschland, Europa oder anderen Teilen der Welt kommen. Ihre
Potenziale werden geschdétzt und ihnen sollen die gleichen Chancen
geboten werden wie der hier ansassigen Bevolkerung. Um dies zu
erreichen, muss sich die

kommunale Vernetzung interkulturell 6ffnen und interkulturelle Kompe-
tenzen erwerben.

Neubtirger sollen bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leis-
tung gleichberechtigt an der Bewerberauswahl teilnehmen kénnen. Die
Integrationsbeauftragte des Landkreises und die Personalverant-
wortlichen haben Ende 2015 ein Konzept erarbeitet, in dem die Berdck-
sichtigung von Neubdirgern bei der Einstellung geregelt wird.

Fur den Erwerb von Kompetenzen der Personalverantwortlichen bietet
der Landkreis Vechta in Zusammenarbeit mit der Beratungsgesellschaft
IMAP-Institut Schulungen fir Mitarbeiter des Landkreises und der zehn
Kommunen an. Diese Schulungen sollen in Kiirze stattfinden. Es sollen
Ansatze interkulturellen Personalmanagements vermittelt und im Rah-
men von Workshops Instrumente und Materialien entwickelt werden. Im
Fokus sind dabei neben der Personalabteilung insbesondere die Be-
reiche mit hohem Kundenkontakt. Um dlie Mitarbeiterorientierung zu
verbessern, werden die Personalrdte und die Fihrungskréfte mit
eingebun-den.

Auch in der Kreisverwaltung sind bereits seit langem Menschen Migrati-
onshintergrund beschéftigt. So haben z. B. von den aktuellen Auszubil-
denden mehr als ein Viertel einen Migrationshintergrund.

Ausfiihrliche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf den Seiten 19 - 20.

@ 1.4.3 Unterziel: Mehr Neubiirger sind in den politischen Gremien vertreten.

MalBnahme:
@® 1.4.3.1 - Aktives Werben der politischen Akteure um Neubiirger fiir poli-
tisches Engagement.

1.5 Ziel: Die Bevolkerung im Landkreis Vechta ist interkulturell ge6ffnet und aufge-
schlossen gegenuber Neublirgern und Asylbewerbern.

Unterziel: Die interkulturelle Kompetenz und Aufgeschlossenheit ist in der
Bevolkerung gestarkt.

MaBnahmen:

@® 1.5.1.1 - Integrationspakt mit Vereinen, Unternehmen, Institutionen
und Kirchen beschlieBen; Unterzeichner bekennen sich zu Toleranz,
Weltoffenheit und Integration, regelmaBige Treffen aller Unterzeichner
zur Erinnerung an gemeinsame Ziele.
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@® 1.5.1.2 - Kulturfeste zum Austausch und Kennenlernen der verschie-
denen Nationalitaten einer Kommune organisieren.
Aktueller Stand:
Es gibt feste Ansprechpartner in der Stadt/Gemeindeverwaltung sowie
feste Integrationsiotsen, die mehrsprachige Information vermittelnkén-
nen. Zusatzlich sollen Neubdrgerbei der Integration unterstitzt werden.
Ausftihriliche Informationen findenSie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf den Seiten 16 - 17.

® 1.5.1.3 - Lesungen/Lesewochen, Ausstellungen zu Migrationsthemen
initiieren.
Aktueller Stand:
Es gibt feste Ansprechpartner in der Stadt/Gemeindeverwaltung sowie
feste Integrationslotsen, die mehrsprachige Information vermitteln kon-
nen. Zusatzlich sollen Neubdrger bei der Integration unterstitzt werden.
Ausftihriiche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf den Seiten 16 - 17.

® 1.5.1.4 - Seminare zur interkulturellen Kompetenz in Bildungswerken.
Aktueller Stand:
Es gibt feste Ansprechpartner in der Stadt/Gemeindeverwaltung sowie
feste Integrationslotsen, die mehrsprachige Information vermitteln kon-
nen. zZusatzlich sollen Neublirger bei der Integration unterstiitzt werden.
Ausfiihriiche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf den Seiten 16 - 17.

@® 1.5.1.5 - Stadtfiihrungen unter dem Motto , Auf Spurensuche unserer
Mitmenschen": Welche ,FuBabdriicke" haben hier lebende Migranten
hinterlassen?

Aktueller Stand:

Es gibt feste Ansprechpartner in der Stadt/Gemeindeverwaltung sowie
feste Integrationsiotsen, die mehrsprachige Information vermitteln kon-
nen. Zusatzlich sollen Neubdrger bei der Integration unterstitzt werden.
Ausfiihriiche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf den Seiten 16 - 17.

@ 1.5.1.6 - In der Offentlichkeit Verstandnis fir die Situation von Asyl-
bewerbern und deren rechtliche Grundlage wecken.
Aktueller Stand.
Der Landkreis hat gerade wéhrend des grolBen Zuzugsvon Fliichtlingen
aur eine enge Zu-sammenarbeit mit den lokalen und regionalen Medlien
gesetzt. So wur-den beispielsweisediverse Begehungen in
Notunterkiinften und Hinter-grundgespréache mit den Mitarbeitern der
Auslanderbehdrde ermoglicht. Ziel war und ist es, sowohl eine objektive
Berichterstattung dber die Situation der Asylbewerber zu unterstiitzen
als auch aas Verstandnis fiir die an Recht und Gesetz gebundene Arbeit
des Landkreises zu erhohen.
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® 1.5.2 Unterziel: Die Unternehmen im Landkreis Vechta sind interkulturell
getffnet und aufgeschlossen.

MalBnahme:

1.5.2.1 - Unternehmen stellen ihren neuen Mitarbeitern interne Kiim-
merer an die Seite und bericksichtigen kulturelle Hintergrlinde.
Aktueller Stand:

Am 02.12.2015 wurde eine Informationsveranstaltung fir die Mitglieder
des Verbundes familienfreundlicher Unternehmen zur Starkung der in-
terkulturellen Kompetenzen und zur Sensibilisierung fir kulturelle
Unterschiede durchgefthrt.

Ausftihriiche Informationen findenSie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf Seite 21.

1.5.3 Unterziel: Die Institutionen im Landkreis Vechta sind interkulturell ge-
offnet und aufgeschlossen.

MaBnahmen:
@® 1.5.3.1 - Positive Beispiele werden regelmaBig vorgestellt.

1.5.3.2 - Theaterstlicke/Projektwochen in Schulen zu interkultureller
Kompetenz initiieren.

Aktueller Stand:

Um den Landkreis Vechta als starken Wirtschaftsstandort zu erhalten,
Ist die Region auch auf Zuwanderer angewiesen. Zuwanderer werden
sich eher fir den Landkreis Vechta entscheiden, wenn er fir sie
attraktiv ist und sie von der Gesellschaft willkommen geheilBen werden.
Zur Willkommenskultur gehért auch der generelle Um-gang mit Vielfalt
in der Gesellschaft.

Das dazugehdrige MaBnahmeblattfinden Sie auf Seite 22.

® 1.53.3 - ,Migranten besuchen Schulen™: Integrierte Migranten
besu-chen Schulklassen und erzahlen von ihrem Leben in
Deutschland.

@ 1.5.4 Unterziel: Die Vereine im Landkreis Vechta sind interkulturell gedffnet
und aufgeschlossen.

MaBnahme:
® 1.5.4.1 - Vereine stellen ihren neuen Mitgliedern interne Kimmerer an
die Seite.

1.6 Ziel: Alle Neubtirger im Landkreis Vechta erhalten Hilfe und Unterstitzung bei
der beruflichen Integration.
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1.6.1 Unterziel: Im Landkreis Vechta gibt es vielfdltige MaBnahmen zur be-
ruflichen Qualifizierung von Neublirgern und Fachkraften.

MaBnahmen:

@ 1.6.1.1 - Bildungswerke bieten Kurse/Projekte fiir Neubirger an.

® 1.6.1.2 - Zusammenarbeit zwischen dem Ansprechpartner der Stidte

und Gemeinden und der Wirtschaftsférderung des Landkreises (als
Lotse auch zu weiteren Institutionen wie der Koordinierungsstelle Frau-
en und Wirtschaft).

Aktueller Stand:

Das Amt fiir Wirtschaftsforderung und Kreisentwicklung beim Landkreis
Vechta ladt mindestens zweimal im Jahr zur Arbeitsgemeinschaft der
Wirtschaftsforderer im Landkreis Vechta ein. Die Wirtschaftsforderer
tauschen sich tber aktuelle Themen aus. Ein standiger Tagesordnungs-
punkt ist der Demografieprozess im Landkreis Vechta. Die Wirtschafts-
forderer geben entsprechende Informationen an ihre Unternehmen vor
Ort und die Mitarbeiter in den Rathausern weiter.

Ausftihriiche Informationenfinden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt aur Seite 24.

1.7 Ziel: Der Landkreis Vechta ist bei potentiellen Neubirgern positiv bekannt und

attraktiv

1.7.1 Unterziel: Der Landkreis und die Stadte und Gemeinden haben ein po-
sitives Image.

MalBnahmen:

1.7.1.1 - Starkere Presse- und Offentlichkeitsarbeit zur positiven Dar-
stellung des Landkreises Vechta/der Stadte und Gemeinden.
Aktueller Stand:

Unter anderem gibt es den Newsletter ,, Wirtschftsimpulse". Aber auch
im Newsletter der Oldenburgischen Volkszeitung informierte die Wirt-
schaftsforderung zu verschiedenen Themen. Zur positiven
Vermarktung tragt auch der Verbund Oldenburger Minsterland durch
eline neue Imagekampagne bei.

Ausfiihriiche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf Seite 25.

1.7.1.2 - Stadte und Gemeinden/Landkreis schaffen mehrsprachiges
Angebot auf ihrer Internetseite.

Aktueller Stand:

Ein mehrsprachiges Angebot auf der Landkreis-Homepage befindet sich
noch im Aufbau.

14



® 1.7.1.3 - Stadtepartnerschaften nutzen zur Werbung fiir den Landkreis
Vechta und seine Stadte und Gemeinden.
Aktueller Stand:

Es gibt feste Ansprechpartner in der Stadt/Gemeindeverwaltung sowie
feste Integrationslotsen, die mehrsprachige Information vermittelnkon-
nen. Zusatzlich sollenNeubdirger bei der Integration unterstiitzwerden.
Ausfihrliche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf den Seiten 16 - 17.

® 1.7.1.4 - Kooperation mit Medien (Serie zu Neublirger/Integration, Be-
richte Gber vorbildlichen Umgang des Landkreises mit demografischem
Wandel).
Aktueller Stand:
Der Landkreis Vechta hat bereits 2015 gemeinsam mit den Stadten und
Gemeinden das Filmprojekt , Willkommenskultur im Landkreis Vechta"
umgesetzt. Als Regisseur und Produzent fungierte ein Mitbdrger mit
Migrationshintergrund aus dem Irak. Der Film ist sowohl auf der Media-
thek der Landkreis-Homepage als auch auf youtube.de zu finden.
Das Referat fiir Strategische Steuerung und Offentlichkeitsarbeit hat
auch die erste Neubdirger-Veranstaltung im Landkreis Vechta medial
begleitet. Das gilt ebenso fir das erste Fliichtlings-Symposium des
Landkreises in 2015. Hierfiir wurde in Zusammenarbeit mit nordse-
hen.tv ein eigener Filmbeitrag produziert, der auch in der Mediathek ab-
rufbar ist.

1.7.1.5 - Auftritte des Landkreises (Verbund OM) bei Messen im In-
und Ausland (Prasentation als starker Wirtschaftsstandort mit attrakti-
ven Lebensbedingungen).

Aktueller Stand:

Fiir den Verbund OM ist eine neue Corporate Identity (CI) entwickelt
worden, zu dem auch ein neues Logo fir den Verbund gehdrt. Die in
diesem Prozess definierten Werbebotschaften des Oldenburger Mcins-
terlandes werden in geeigneter Weise auf offentlichen Veranstaltungen
platziert, Dazu ist u.a. ein ,Messeset" fiir die Firmen zur Mitnahme auf
Messen geplant. Bereits erstellt sind Infofilme zu Einzelthemen, wie
zum Beispiel der Kinderbetreuung.

AbschlieBende Projektauftrage muss der Vorstand des Verbundes OM
noch erteilen, sobald das CI erstellt ist,

Ausftihriiche Informationen findenSie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf Seite 26.
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1.23.1.-2,1.241,,

1.25.1.,14.111.-2,
15.1.2.-5,1.7.1.1.-3.

Federfiihrung | Stadte und Akteure Stédte und Zeithorizont | 2015
Gemeinden Gemeinden

Thema Willkommenskultur

Ziele Die Stadte und Gemeinden haben ein Willkommensmanagement;

Bevolkerung, Verwaltung und Politik im Landkreis Vechta sind interkulturell
gedffnet und aufgeschlossen gegeniber Neublirgern und Asylbewerbern;
Der Landkreis Vechta ist bei potentiellen Neubirgern positiv bekannt und
attraktiv.

Unterziele Der feste Ansprechpartner in der Stadt/Gemeindeverwaltung;, der
Integrationslotse, die mehrsprachige Information; die Unterstiitzung der
Neubirger bei der Integration; die interkulturelle Kompetenz der
Bevolkerung und der Verwaltung; Schulungen zur interkulturellen
Kompetenz; ein positives Image der Kommunen

Beschreibung der MaRBnahmen

In Holdorf, Lohne, Neuenkirchen-Vorden, Steinfeld, Vechta und Visbek sind feste
Ansprechpartner/Integrationsbeauftragte als Anlaufstelle fiir Neublirger eingerichtet worden.
In der Regel werden die Mitarbeiter im Familienbiiro oder im Einwohnermeldeamt eingesetzt.
Bei der Anmeldung von Neubirgern werden (iber das Meldeamt oder die Familienbiiros
Informationsmaterial in Form von Flyern, Broschiiren oder Info-Mappen ausgehandigt. Diese
sind mehrsprachig. In manchen Gemeinden sind diese Materialien noch in der Vorbereitung.

Die Stadt Vechta hat Sozialarbeiter fir Flichtlingswohnheime und hausmeisterliche Dienste fir
die Betreuung in den Unterkiinften eingestellt. Daneben verfiigt die Stadt iber eine grofl3e
Anzahl ehrenamtlicher Flichtlingshelfer, die in Workshops und Netzwerktreffen in
Zusammenarbeit mit der Caritas begleitet werden. Auch in Holdorf und Steinfeld sind
Sozialpadagogen/Sozialarbeiter/Hausmeister  eingestellt  und ein  funktionierendes
ehrenamtliches Betreuungssystem fiir Fliichtlinge zum Teil in Zusammenarbeit mit der Caritas,
Kirche und anderen aufgebaut worden. Ehrenamtliche sind auch in Visbek tatig.

In Neuenkirchen-Vorden gibt es acht Integrationsbeauftrage in den Sprachen Rumanisch,
Russisch, Bulgarisch, Polnisch, Tirkisch, Arabisch, Pakistanisch, Englisch, und Deutsch. In Lohne
sind 21 und in Vechta 20 Integrationslotsen in Zusammenarbeit mit der Kreisvolkshochschule
qualifiziert worden. In Visbek konnten keine gewonnen werden. Die Lotsen werden von den
Stadten/Gemeinden unterstiitzt und in Vechta (KVHS) ausgebildet. Fiir die Weiterentwicklung
ihrer Aufgaben wurde in einem Arbeitskreis ein Rahmenkatalog entwickelt.

In Neuenkirchen-Vérden, in Vechta und Lohne sind Sprachen konkret festgelegt worden, in
denen fir Neubirger Informationen verfasst werden. Alle anderen Kommunen bieten
allgemein mehrsprachiges Info-Material an.
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In Vechta erhalten Neubirger bei der Anmeldung im Meldeamt ein Willkommenspaket fir die
Orientierung. Der Wegweiser ist mehrsprachig und enthalt Hilfestellungen fir das alltagliche
Leben (Arzte, Kindergirten, Einkaufen, Mobilitit, Grundgesetz etc.). In Lohne wird eine
Informationsmappe mit Broschiiren, Hinweisen, Angeboten und Ansprechpartnern
ausgehandigt. Darilber hinaus werden Gutscheine fiir eine Tour fir Neublrger fiur zwei
Flihrungen pro Jahr angeboten.

In Vechta und Lohne werden jahrlich wiederkehrende Neubirgerfeste oder ein Fest der
Kulturen veranstaltet. In Neuenkirchen-Vérden sind in den Jahren 2012 — 2014 insgesamt 23
Kochabende mit Biirgern aus 23 Landern durchgefiihrt worden. Zudem ist ein internationales
Kochbuch entstanden. Daneben gibt es ein Nah-Café, eine Fahrradwerkstatt und Kurse zum
Erlernen der deutschen Sprache. Auch in Visbek gibt es Sprachkurse und ein Ndh-Café. In
Steinfeld werden vielfaltige Aktivitaten angeboten/durchgefihrt: interkulturelle Begegnungen
(Kochen, Biirgerbrunch, Backtage, Frauenfriihstiick, Sport/Freizeit, Spieleabende, Kinder-
freizeiten, weihnachtliche Begegnung/Advent, ,Dankeschonfest, Nachbarschaftsfeste,
Fahrradwerkstatt, Sprachkurse). In allen Stddten und Gemeinden gab es im September/
Oktober 2016 eine interkulturelle Woche.

Neuenkirchen-Vorden und Vechta verfiigen liber einen Sprachpool — Englisch, Franzosisch,
Turkisch, Kurdisch, Albanisch, Arabisch, Pakistanisch, Rumanisch, Russisch, Bulgarisch und
Polnisch konnen gedolmetscht werden.

In Vechta werden Ausstellungen zu Migrationsthemen vorbereitet. Die Bildungswerke in
Vechta und die Kreisvolkshochschule bieten Seminare zur interkulturellen Kompetenz an.

Die Stadte Lohne und Vechta nutzen ihre Stadtepartnerschaften und tragen so zu einem
positiven Image bei.

Stand der Umsetzung

Die vorgenannten MaRBnahmen sind zum Teil schon 2012 angelaufen und werden seither
permanent umgesetzt. Einige MaRnahmen u. a. Broschiiren, Sprachkurse, Ubersetzungen,
Kulturfeste) sind noch in der Vorbereitung.

Kostenplanung und Finanzierung

Personal- und Sachkosten werden von den Stadten und Gemeinden l(bernommen. Dariber
hinaus werden die MalRnahmen durch Spendengeldern und den Budget Familienbtiro, Caritas
und Agentur fiir Arbeit oder Forderprogramme finanziert. Die Materialkosten sind, soweit
angegeben, insgesamt eher gering. Kostendampfend wirken auch ehrenamtliche Tatigkeiten.
Personalkosten sind fir Sozialarbeiter, Hausmeister und Ansprechpartner entstanden.
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MaRnahmenblatt Kennzahl |14.2.1

Federfiihrung | LK Akteure |LK,StuG Zeithorizont | 2015

Thema Willkommenskultur

Ziel Verwaltung und Politik im Landkreis Vechta sind interkulturell ge6ffnet
und aufgeschlossen gegeniiber Neublirgern

Unterziel Mehr Menschen mit Migrationshintergrund sind im 6ffentlichen Dienst
beschaftigt

Bezeichnung | Beider Bewerberauswahl fiir Vorstellungsgesprache besondere

der Bericksichtigung von Migranten; Sensibilisierung der
MaRnahme Personalverantwortlichen (iber Schulung fir interkulturelle Kompetenz)

Beschreibung

Der Landkreis Vechta heiBt alle Zuwanderer willkommen — ob aus Deutschland, Europa oder
der Welt. Es werden alle Potenziale geschatzt und den Zuwanderern in allen kommunalen
und gesellschaftlichen Bereichen die gleichen Chancen geboten wie Alteingesessenen.
Gleiches gilt flir jene Menschen, die bereits in der Vergangenheit zugewandert sind.

Zur Umsetzung dieser Ziele ist die interkulturelle Offnung der gesamten Verwaltung
erforderlich. Insbesondere die Starkung der interkulturellen Kompetenz der
Personalverantwortlichen ist fiir einen interkulturellen Offnungsprozess entscheidend.

Zielsetzung

Die Zugewanderten sollen bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
gleichberechtigt an der Bewerberauswahl teilnehmen kdnnen.

Die Integrationsbeauftragte und die Personalverantwortlichen werden bis Ende 2015 ein
Konzept erarbeiten, worin die besondere Bericksichtigung von Migranten bei der
Einstellung geregelt wird.

Zur Starkung der interkulturellen Kompetenz der Personalverantwortlichen bietet der
Landkreis Vechta in Zusammenarbeit mit dem IMAP-Institut Schulungen flir Mitarbeiter des
Landkreises und der zehn Kommunen des Landkreises Vechta an. Es sollen Ansdtze
interkulturellen Personalmanagements vermittelt und im Rahmen von Workshops auf die
Landkreis- und Kommunalverwaltungen zugeschnittene Instrumente und Materialien
entwickelt werden. Im Fokus sind dabei neben der Personalabteilung insbesondere die
Bereiche mit hohem Kundenkontakt und mit Angeboten fir Zielgruppen mit
Migrationshintergrund sowie multikulturelle Teams. Um die Mitarbeiterorientierung zu
verbessern, werden die Personalrate und die Fliihrungskrafte mit eingebunden.
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Kostenplanung und Finanzierung

Es entstehen keine Mehrkosten.
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| MafRnahmenblatt Kennzahl |1.5.2.1.
Federfiihrung | Verbund Akteure | Verbund Zeithorizont | 2015
familienfreund familien-
- licher freundlicher
Unternehmen Unter-
eV, GF nehm
Renate Hitz e.V.
Thema Willkommenskultur
Ziel Sensibilisierung fur kulturelle Unterschiede in der Arbeitswelt.
Unterziel Unternehmen bei der Integration auslandischer Mitarbeiter zu
unterstitzen.
Bezeichnung | Interkulturelle Kompetenzen in den Unternehmen starken.
der
MaBnahme

Beschreibung
Durchflihrung einer Informationsveranstaltung fir die Mitglieder des
Verbundes familienfreundlicher Unternehmen zur Starkung der interkulturellen
Kompetenzen und zur Sensibilisierung fir die kulturellen Unterschiede.
Zielsetzung
Eine zielgerichtete und individuelle Integration von auslandischen Fachkraften
und eine hohere Sensibilisierung der verantwortlichen Personaler.

Kostenplanung und Finanzierung
Kosten in Hohe von ca. 1.000,00 € Gbernimmt der Verbund
familienfreundlicher Unternehmen e.V.

Umsetzungsstand

Die Veranstaltung wurde am 02.12.2015 durchgefihrt.

Aktualisierung Januar 2017: ab 01.03.2017 wird in der Koordinierungsstelle
aufgrund einer Sonderforderung des Sozialministeriums eine neune halbe
Stelle zur Integration von gefliichteten Frauen in den Arbeitsmarkt besetzt, die
sich zunachst befristet fiir zwei Jahre um das o. g. Unterziel kimmern wird.
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MaRnahmenblatt Kennzahl | 1.5.3.2
Federfiihrung | St u G, Lk Akteure | Schulen, LK | Zeithorizont | 2015
Thema Willkommenskultur
Ziel Die Bevolkerung im Landkreis Vechta ist interkulturell ge6ffnet und
aufgeschlossen gegeniiber Neublirgern und Asylbewerbern
Unterziel Die Institutionen im Landkreis Vechta sind interkulturell gedffnet und

aufgeschlossen
Bezeichnung Theatersticke/Projektwochen in Schulen zu interkultureller Kompetenz
der initiieren

MafRRnahme

Beschreibung

Um den Landkreis Vechta als starken Wirtschaftsstandort zu erhalten, ist die Region auch auf
Zuwanderer angewiesen. Zuwanderer werden sich eher fir den Landkreis Vechta
entscheiden, wenn er fir sie attraktiv ist und sie von der Gesellschaft willkommen geheiRen
werden. Zur Willkommenskultur gehért auch der generelle Umgang mit Vielfalt in der
Gesellschaft.

Zielsetzung

Toleranz und Achtung gegenliber Menschen mit anderem kulturellen Wurzeln muss
moglichst schon im Kindesalter als selbstverstandlich angesehen und von einem breiten
Einwohnerspektrum mitgetragen werden. Vor allem Schulen kommt hier ein besonderer
Stellenwert zu. Es gilt, einen Beitrag zum beidseitigen Verstandnis unterschiedlicher
Kulturkreise herzustellen und fiir eine gegenseitige Akzeptanz zu sorgen.

Die Integrationsbeauftragte des Landkreises Vechta wird in Absprache mit den Schulen im
Landkreis Vechta einen Arbeitskreis einrichten, in dem die Durchfiihrung von
Theatersticken/Projektwochen zu diesem Thema vorbereitet wird.

2016 wurde im Rahmen der interkulturellen Woche im Kreishaus die Wanderausstellung
,Respekt” gezeigt. Die Ausstellung regt an zum Nachfragen und Ins-Gesprach-kommen (ber
die Vielfalt an religiosen und weltanschaulichen Perspektiven unter jungen Leuten in unserer
Gesellschaft.

Ins Leben gerufen wurde die Ausstellung von der Werkstatt der Kulturen aus Berlin. Vor dem
Hintergrund der fortwdhrenden kulturellen Transformationsprozesse, die Deutschland
durchlauft, schafft die Werkstatt der Kulturen Raume und Plattformen der Verortung, zur
Reflexion, Kommentierung und Bearbeitung von gesellschaftlichen Prozessen.

Die Wanderausstellung wurde auch in keiseigenen Schulen ausgestellt.
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Kostenplanung und Finanzierung

Es entstehen keine Mehrkosten.
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MaBnahmenblatt Kennzahl | 1.6.1.2
Federfiihrung | Amt 80 fur Akteure | Amt 80, Zeithorizont | Beginnend
Wirtschaftsfor- Wirtschafts- 30.09.2015,
derung und forderer der bis auf
Kreisentwick- Stadte und weiteres
lung, Dirk Gemeinden
Gehrmann
Thema Willkommenskultur
Ziel
Unterziel
Bezeichnung | Zusammenarbeit zwischen dem Ansprechpartner der Stadte
der und Gemeinden und der Wirtschaftsforderung des Landkreises
MaRnahme | (als Lotse auch zu weiteren Institutionen wie der
Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft).

Beschreibung
Amt 80 ladt (bereits seit 2012) mindestens zweimal pro Jahr zur
Arbeitsgemeinschaft der Wirtschaftsforderer im Landkreis Vechta ein.
Zielsetzung
Die Wirtschaftsforderer tauschen sich tber aktuelle Themen aus. Ein fester
Tagesordnungspunkt ist auch der Demografieprozess im Landkreis Vechta.
Die Wirtschaftsforderer geben entsprechende Informationen an ihre
Unternehmen vor Ort und die Mitarbeiter in den Rathausern weiter.
Kostenplanung und Finanzierung
Es entstehen keine Sachkosten. Die Runde tagt rotierend in den Rathausern.

Umsetzungsstand

Aktualisierung Januar 2017:
Auch fur 2017 sind zwei Treffen terminiert.
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MafBnahmenblatt Kennzahl 1.7.1.1
Federfiihrung Landkreis Akteure Landkreis Zeithorizont laufend
Vechta, Vechta
Referat SO, Ref. SO,
unterstitzend unterstit-
Amt flr zend Amt
Wirtschaftsfor 80,Stadte
derung (80) und
Gemeinden
Thema Willkommenskultur
Ziel Der Landkreis Vechta ist bei potentiellen Neubtirgern positiv bekannt und
attraktiv.
Unterziel
Bezeichnung | Stirkere Presse- und Offentlichkeitsarbeit zur positiven Darstellung des
der MaBBnahme | Landkreises Vechta/der Stadte und Gemeinden.

Beschreibung

Im Rahmen aller Projekte sind die Mitarbeiter des Amtes 80 gehalten, wo sinnvoll und
zielfiithrend aktive Offentlichkeitsarbeit zu betreiben. Dies geschieht laufend durch
Presseinformationen und —gesprache in Absprache mit dem Referat SO. Insbesondere
werden die Unternehmen und Netzwerke mit Informationen bedient. Dazu wurde Ende
September 2015 erstmals nach mehreren Jahren wieder der Newsletter
»Wirtschaftsimpulse” an Gber 4.000 Unternehmen versendet, den man online abonnieren
kann (http://www.landkreis-vechta.de/wirtschaft-und-
arbeit/wirtschaftsfoerderung/wirtschafts-newsletter-wirtschaftsimpulse.html).

Zusatzlich informiert die Wirtschaftsférderung jeden Montag im Newsletter
»Montagmorgen” der OV zu Wirtschaftsthemen (http://newsletter.ov-online.de).

Auch auf Ebene des Verbundes Oldenburger Miinsterland speist der Landkreis Themen zur
Verbreitung ein.

Zielsetzung

Kostenplanung und Finanzierung
Die Kosten fir ,,Wirtschaftsimpulse” tragt das Amt 80.
Die Projekte beim Verbund OM werden aus den bereitgestellten Haushaltsmitteln
bestritten.

Umsetzungsstand

Aktualisierung Januar 2017:

Die ,,Wirtschftsimpulse” sind 2016 viermal versendet worden. Dies ist auch fiir 2017 geplant.
Der ,Montagmorgen” der OV erschien mit der Rubrik der Wirtschaftsforderung des
Landkreises 2016 wochentlich. Dies wird auch 2017 fortgefiihrt.
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MaBRnahmenblatt Kennzahl |1.7.1.5
Federfiihrung | Verbund Akteure | Verbund Zeithorizont | Laufend,
Oldenburger OM, Amt Beginn
.. 80, Stadte Zweite
Mnsterland und Jahreshalft
e.V. Gemeinden e 2016

Thema Willkommenskultur
Ziel Der Landkreis Vechta ist bei potentiellen Neublirgern positiv
bekannt und attraktiv.
Unterziel
Bezeichnung | Auftritte des Landkreises (Verbund OM) bei Messen im In- und
der Ausland (Prasentation als starker Wirtschaftsstandort mit
MaBnahme | attraktiven Lebensbedingungen)

Beschreibung
Aktuell wird fir den Verbund eine neue Corporate ldentity (Cl) entwickelt. Die
in diesem Prozess definierten Werbebotschaften des OM werden in geeigneter
Weise auf 6ffentlichen Veranstaltungen platziert. Dazu ist u. a. ein ,Messeset”
zur Mitnahme von Firmen auf Messen geplant. Bereits erstellt sind Infofilme zu
Einzelthemen, wie Kinderbetreuung, usw.
AbschlieBende Projektauftrage muss der Vorstand des Verbundes OM e. V.
noch erteilen, sobald das Cl erstellt ist.

Zielsetzung

Kostenplanung und Finanzierung
Die Projekte beim Verbund OM werden aus den bereitgestellten
Haushaltsmitteln bestritten.

Umsetzungsstand

Aktualisierung Januar 2017:

Der Cl-Prozess wird im Frihjahr 2017 mit Beschluss der Kreistage CLP und VEC
abgeschlossen. Danach erfolgen die o. g. Projektauftrage an den Verbund und
deren Umsetzung.
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2. Familie

2.1 Ziel: Transparenz Uber die Situation von Kindern, Jugendlichen und Familien ist
vorhanden.

2.1.1 Unterziel: Zur Steuerungsunterstlitzung eine Informationsplattform zu
den unterschiedlichsten Lebensbedingungen von Kindern, Jugendlichen und
Familien bilden.

MaBnahmen:

2.1.1.1 - Kennzahlen fir jede Stadt und jede Gemeinde anhand von
noch festzulegenden Indikatoren jahrlich bereitstellen.

Aktueller Stand:

Seit Juni 2014 besteht eine Kooperation des Landkreis Vechta mit der
Bertelsmann-Stiftung zum Projekt ,,KECK: Kommunale Entwicklung —
Chancen ftr Kinder".

Im Online-Portal KECK-Atlas werden durch den Landkreis Vechta zu den
Bereichen Demografie, Lebensumfeld der Kinder, Kindergesundheit,
Frihkindliche Bildung/Betreuung/Erziehung, schulische Bildung und

Entwicklungsverzégerung Daten breitgestellt.
Ausftihriiche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf den Seite 33 -34.

2.1.1.2 - Daten mit Hilfe des Keck-Atlasses der Bertelsmann-Stiftung
vorbereiten und bereitstellen.

Aktueller Stand:

Seit Juni 2014 besteht eine Kooperation des Landkreises Vechta mit der
Bertelsmann-Stiftung zum Projekt ,,KECK: Kommunale Entwicklung —
Chancen ftr Kinder".

Im Online-Portal KECK-Atlas werden durch den Landkreises Vechta zu
den Bereichen Demografie, Lebensumfeld der Kinder, Kindergesundheit,
Friihkindliche Bildung/Betreuungy/Erziehung, schulische Bildung und
Entwicklungsverzégerung Daten breitgestellt.

Ausftihriiche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf den Seite 33 -34.

@® 2.2 - Ziel: Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist gewahrleistet

2.2.1 - Unterziel: Die institutionelle Kindertagesbetreuung ist bedarfsge-
recht.

MaBnahmen:
2.2.1.1 - Krippen-, Kindergarten- und Hortplatze bedarfsgerecht be-
reitstellen.
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Aktueller Stand:

Der Landkreis Vechta beauftragt fir das Kindergartenjahr 2017/18 ein
Institut mit der Erstellung des Kindergartenbedarfsplans. Dieser soll
Jahrlich fortgeschrieben werden. Das Projekt ist in Bearbeitung.
Ausfiihriliche Informationen finden Sie im dazugehdrigen Malbnahme-
blatt auf Seite 35.

@ 2.2.1.2 - Betriebliche Kita-Platze bereitstellen.

® 2.2.1.3 - Verlsssliche Angebote auch flir dltere Kinder im Anschluss an
die Schule bereitstellen.
Aktueller Stand:
Im Landkreis Vechta gibt es ein groBes Ganztagsschulen-Angebot. Das
Angebot wird stetig ausgeweitet.
Ausfiihriiche Informationen dazu finden Sie in der Tabelle auf den
Seiten 36 - 41.

2.2.2 - Unterziel: Die Tagespflege entspricht der Nachfrage.

MaBnahmen:

2.2.2.1 - Tagespflegeplatze bedarfsgerecht ausbauen.

Aktueller Stand:

Die Kindertagespflege wird durch eine angemessene Verglitung der Ta-
gespflegepersonen und Schaffung von guten Rahmenbedingungen wei-
terhin attraktiv gehalten, um gentigend Tagespflegepersonen ausbilden
zu kénnen und um ausreichend Plétze fir die Betreuung von Kindern
unter 14 Jahren vorhalten zu kénnen. Das Projekt ist in Bearbeitung.
Ausftihriiche Informationenfinden Sie im dazugehdrigen MaBnahme-
blatt auf Seite 42.

2.2.2.2 - GroBtagespflegestellen schaffen.

Aktueller Stand:

Die kreisangehdrigen Kommunen unterstiitzen die Tagespfliegepersonen
finanziell (z.B. bei der Anmietung geeigneter Raumlichkeiten). Zudem
wird eine engmaschige Betreuung durch die Fachberaterinnen der Kin-
dertagespfiege angeboten. Das Projekt ist in Bearbeitung.

Das dazugehdrige MalBnahmeblatt finden Sie auf Seite 43.

@ 2.2.2.3 - Betriebliche Tagespflegemodelle entwickeln.

@® 2.2.3 - Unterziel: Die Transparenz der vorhandenen Betreuungsangebote ist
gegeben.

MaBnahme:
® »2.2.3.1 -Kreisweiten Betreuungswegweiser (online) erarbeiten.
Aktueller Stand:
Seit dem 1. September 2008 gibt es eine Betreuungsborse fir den
Landkreis Vechta. Das Angebot der Betreuungseinrichtungen und die
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Anzahl der Pldtze sowie der Ansprechpartner kbnnen der Betreuungs-
borse des Landkreises Vechta entnommen werden.
Das Angebot finden auf den Seiten 16 - 17.

2.2.4 - Unterziel: Eine familienbewusste Personalpolitik in Kommunalverwal-
tungen und Betrieben ist geschaffen.

MaBnahmen:

® >.2.4.1 - Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle entwickeln und umset-
zen.
Aktueller Stand:
Bei der Kreisverwaltung Vechta gibt es eine Gleitzeitregelung sowie eine
Dienstvereinbarung zur Telearbeit. Zudem unterstiitzt die Kreisverwal-
tung Teilzeitarbeit und Job-Sharing-Arbeitsplatze.

2.2.4.2 - Rickkehrmodelle flr Beschaftigte nach der Elternzeit entwi-
ckeln und umsetzen.

Aktueller Stand:

Konkrete Rtickkehrmodelle gibt es in der Kreisverwaltung nicht, aber es
gibt Teillzeitmodelle (siehe Punkt 2.2.4.1).

2.2.4.3 - Kinderbetreuung bezuschussen.

Aktueller Stand:

Aktuell wird mit dem Jugendamt und der Stadt Vechta an der Erarbei-
tung eines Modells fur eine mogliche Kinderbetreuung gearbeitet. Die
Rahmenbedingungen fir eine Bezuschussung werden noch gepriift.

@® 2.2.4.4 - Betreuungskrafte sozialversicherungspflichtig beschéftigen
und angemessen entlohnen.

@® 2.2.4.5 - Familienerholung (s. Empfehlungen des Deutschen Vereins
fur offentliche und private Flirsorge) anbieten.

2.3 Ziel: Eine Informationsplattform zu den bestehenden Hilfsangeboten bilden

® 2.3.1 - Unterziel: Einen regionalen Familienwegweiser durch die jeweiligen
Stadte und Gemeinden erarbeiten.

MaBnahme:
®231.1- Regionale Wegweiser in allen Stadten und Gemeinden einset-

zen und pflegen.
Aktueller Stand:

Die Stadte und Gemeinden verweisen auf den Familienwegweiser des
Landkreises

® 2.3.2 - Unterziel: Einen kreisweiten digitalen Familienwegweiser mit den re-
gionalen und gemeindelbergreifenden Hilfsangeboten durch den Landkreis
erarbeiten.
30



MaBnahme:

2.3.2.1 - Online-Wegweiser erstellen und pflegen.

Aktueller Stand:

Familien in unserem Landkreis sollen wissen, an wen sie sich wenden
kénnen, wenn sie Fragen zu Themen wie beispielsweise Hilfen zur Er-
Ziehung, Beratungsangeboten in besonderen Lebenslagen, Organisation
des Familienalltags etc. haben. Der digitale Familienwegweiser fir den
Landkreis Vechta gibt eine Orientierungshilfe und Auskunft tber alle
wichtigen sozialen und familienunterstiitzenden Angebote im Landkreis
Vechta. Es sind Angebote eingestellt, die generationstibergreifend Kin-
der, Jugendliche, Erwachsene und Senioren ansprechen.

Zuverldassige Informationen aus einer Hand dber die fir Familien wich-
tigsten Serviceangebote, rechtliche Regelungen und Beratungsangebote
finden Sie auch in dem Familienwegweiser des Bundesministeriums fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Den Familienwegweiser finden Sie hier auf der Homepage des Land-
kreises Vechta unter https.//www.landkreis-vechta.de/soziales-und-
gesundheit/hilfe-fuer-familien-kinder-und-

Jugendliche/familienwegweiser. html.

2.3.3 - Unterziel: Leichte Zugange zu den Hilfssystemen fiir Neubirgerfami-
lien und junge Familien aus bildungsfernen Familien schaffen.

MaBnahmen:
2.3.3.1 - Niederschwellige praventive Projekte analog EFI in allen Stad-
ten und Gemeinden erstellen.

2.3.3.2 - Forderprogramme zur Sprachférderung mit Férderkriterien
erarbeiten.

Aktueller Stand:

Zur Umsetzung des Sprachférderkonzeptes wurde die , Richtlinie dber
die Gewahrung von Zuwendungen fur Sprachfordermalnahmen im
Rahmen des Sprachforderkonzeptes des Landkreises Vechta" erlassen.
Diese Richtlinie enthalt spezielle Regelungen fir die Gewahrung von
Zuwendungen ftr SprachfordermalBnahmen.

Der Landkreis stellt jahrilich kreiseigene Mittel fiir Sprachférdermal-
nahmen im Kreisgebiet zur Verfligung. Zuwendungsempfanger sind
Uberwiegend die Kommunen. Die Zuwendungen werden grundsatzlich
fir Personal- und Sachausgaben fir die SprachfordermalBnahmen der
verschiedenen, in der Richtlinie aufgefiihrten Zielgruppen gewdahrt. Un-
ter anderem erfolgen Sprachférdermalbnahmen in Grundschulen und
weiterfiihrenden Schulen sowie Sprachforderung durch niederschwellige
Projekte (z.B. Nahcafé, Internationaler Abend etc.).
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@ 2.4 Ziel: Die lokalen Akteure eng vernetzen

@ 2.4.1 - Unterziel: Einen regelmaBigen Austausch der lokalen Akteure auf-
bauen.

MaBnahmen:
® 2411- Halbjahrige Netzwerktreffen der Familienbiliros und sonstigen
Akteure.

@® 2.4.1.2 - Weitere Akteure (Jugendliche, Familien und Migranten) in die
Netzwerkarbeit einbeziehen.

2.5 Ziel: Ein Meinungsbild der Kinder, Jugendlichen und Familien feststellen
2.5.1 - Unterziel: Klientenbefragungen durchfiihren.

MaBnahmen:

2.5.1.1 - Bedarfe/Bedurfnisse von Jugendlichen und Familien durch
Befragungen feststellen.

Aktueller Stand:

Um dlie Bedarfe sowie Bedlirfnisse der Familien zu erfassen, wird im
Februar/Mérz 2017 eine Elternbefragung durchgefihrt.

® > 5,1.2 - Weitergehende Befragungen.
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STARKE ARGUMENTE.

MaBnahmenblatt Kennzahl | 2.1.1.1.
2.1.1.2.

Federfiihrung | Landkreis Akteure |LK, Stadte | Zeithorizont | 2015
Vechta und Gem.

Thema Familie

Ziel Transparenz Uber die Situation von Kindern, Jugendlichen und Familie ist
vorhanden.

Unterziel Zur Steuerungsunterstiitzung eine Informationsplattform zu den

unterschiedlichsten Lebensbedingungen von Kindern, Jugendlichen und
Familien bilden.

Bezeichnung | Daten mit Hilfe des KECK-Atlasses der Bertelsmann-Stiftung vorbereiten
der und bereitstellen./

Kennzahlen fir jede Stadt und jede Gemeinde anhand von noch
festzulegenden Indikatoren jahrlich bereitstellen.

Beschreibung
Seit Juni 2014 besteht eine Kooperation des Landkreis Vechta mit der
Bertelsmann-Stiftung zum Projekt , KECK: Kommunale Entwicklung — Chancen
fir Kinder”.

MafRnahme

Im Online-Portal KECK-Atlas werden durch den Landkreis Vechta zu den
Bereichen Demografie, Lebensumfeld der Kinder, Kindergesundheit,
Frahkindliche  Bildung/Betreuung/Erziehung, schulische  Bildung und
Entwicklungsverzégerung Daten breitgestellt.

Die Daten der Jahre 2013 und 2014 sollen bis Mitte 2016 vollstandig erfasst
sein.

Der KECK-Atlas soll auch den Kommunen im Landkreis Vechta als
Informationsplattform zur Verfligung stehen. Er wird den
Hauptverwaltungsbeamten im Herbst 2015 vorgestellt. Im Anschluss werden
die Sachbearbeiter Ende 2015 zur Arbeit mit dem KECK-Atlas geschult.

Zielsetzung
Bis Mitte 2016 sind die Indikatoren fiir die Jahre 2013 und 2014 vollstandig
ermittelt und im KECK-Atlas eingepflegt.

Der KECK-Atlas wurde bis Ende 2015 auf die Kommunen erweitert.
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+STARKE ARGUMENTE.

Kostenplanung und Finanzierung

Die Arbeit mit dem KECK-Atlas ist bis Ende 2015 im Rahmen des Kontingents
der Bertelsmann-Stiftung kostenfrei.
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STARKE ARGUMENTE.

MaRnahmenblatt Kennzahl |2.2.1.1
Federfiihrung | Stadte und Akteure | Stadteund | Zeithorizont | idhrlich
Gemeinden Gemeinden

Thema Familie
Ziel Krippen-, Kindergarten- und Hortplatze bedarfsgerecht bereitstellen
Unterziel
Bezeichnung | Aufstellung eines jahrlichen Kindergartenbedarfsplanes

der

MafRnahme

Beschreibung
In § 24 SGB VIl ist der Anspruch auf Forderung in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege geregelt.
Nach § 13 KiTaG stellt der offentliche Jugendhilfetrager das vorhandene
Angebot an Platzen in Kindertagesstatten und den entsprechenden Bedarf an
Platzen fur die nachsten sechs Jahre fest. Die Bedarfszahlen sind jahrlich
fortzuschreiben.
Gem. § 1 der Vereinbarung Uber die Wahrnehmung von Aufgaben der
offentlichen Jugendhilfe durch kreisangehorige Stadte und Gemeinden im
Landkreis Vechta nehmen die Stadte und Gemeinden im Einvernehmen mit
dem Landkreis Vechta die Aufgaben der Jugendhilfe zur Forderung von Kindern
in Tageseinrichtungen (Krippe, Kindergarten, Horte) wahr.
Die Stadte und Gemeinden sind aufgefordert, gemeinsam mit dem Landkreis
ausreichend Platze in Krippen, Kindergarten und Horten vorzuhalten, um die
Erfillung des Rechtsanspruchs nach dem SGB VIII sicherzustellen. Durch die
jahrliche Aufstellung des Kindergartenbedarfsplanes wird eine kurz- und
mittelfristige Bedarfsplanung vorgenommen.

Zielsetzung
Der Landkreis Vechta beauftragt fiir das Kindergartenjahr 2017/18 ein Institut
mit der Erstellung des Kindergartenbedarfsplans. Dieser wird jahrlich
fortgeschrieben.

Kostenplanung und Finanzierung

Die Erstellung des Kindergartenbedarfsplanes wird derzeit beschrankt
ausgeschrieben.
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=A | Landkreis
H} [ Vechta

STARKE ARGUMENTE.

MaRnahmenblatt Kennzahl |22.2.1
Federfiihrung | Stadte und Akteure | Stadteund | Zeithorizont
Gemeinden Gemeinden

Thema Familie
Ziel Tagespflegeplatze bedarfsgerecht ausbauen
Unterziel
Bezeichnung | Erstellung eines Kindergartenbedarfsplanes

der

MaRnahme

Beschreibung
In § 24 SGB VIl ist der Anspruch auf Forderung in Tageseinrichtungen und
in Kindertagespflege geregelt.
Der offentliche Jugendhilfetrager stellt das vorhandene Angebot an Platzen
in Kindertagesstatten und in der Kindertagespflege fest und setzt
den entsprechenden Bedarf an Platzen fir die nachsten sechs Jahre fest.
Die Bedarfszahlen sind jahrlich fortzuschreiben.
Gem. § 1 der Vereinbarung Uber die Wahrnehmung von Aufgaben
der offentlichen Jugendhilfe durch kreisangehdrige Stadte und
Gemeinden im Landkreis Vechta nehmen die Stadte und Gemeinden im
Einvernehmen mit dem Landkreis Vechta die Aufgaben der Jugendhilfe zur
Forderung von Kindern in Kindertagespflege wahr.
Die Stadte und Gemeinden bzw. die von den Kommunen
beauftragten Vermittlungsstellen bieten ausreichend Qualifizierungskurse
flir angehende Tagespflegepersonen an. Es werden Tagespflegepersonen
akquiriert und durch Offentlichkeitsarbeit wird auf die Kindertagespflege
und deren Vorteile aufmerksam gemacht. Die Tagespflegepersonen und die
Familien, deren Kinder in der Kindertagespflege betreut werden, werden
von den zustandigen Fachberaterinnen unterstiitzt und begleitet.
Zielsetzung
Die Kindertagespflege wird durch eine angemessene Vergltung der
Tagespflegepersonen und Schaffung von guten Rahmenbedingungen weiterhin
attraktiv gehalten, um geniigend Tagespflegepersonen ausbilden zu kénnen
und um ausreichend Platze fir die Betreuung von Kindern unter 14 Jahren
vorhalten zu konnen. Fur die Betreuung in Randzeiten wird die
Kindertagespflege  weiterhin  bedarfsgerecht  ausgebaut, um  den
Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz und damit die Vereinbarkeit von
[ Familie und Beruf sicherstellen zu kénnen
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MaRBnahmenblatt Kennzahl | 2.2.2.2.
Federfiihrung | Stadte und Akteure | Stadteund | Zeithorizont
Gemeinden Gemeinden
Thema Familie
Ziel GroRtagespflegestellen schaffen

Unterziel
Bezeichnung | Aufstellung eines jahrlichen Kindergartenbedarfsplanes
Finanzielle Unterstltzung bei der Grindung und Fihrung einer
GroRtagespflegestelle

der
Maf3nahme

Beschreibung
In § 24 SGB VIl ist der Anspruch auf Forderung in Tageseinrichtungen und
in Kindertagespflege geregelt.
Der offentliche Jugendhilfetrager stellt das vorhandene Angebot an Platzen
in Kindertagesstatten und in der Kindertagespflege fest und setzt
den entsprechenden Bedarf an Platzen fir die nachsten sechs Jahre fest.
Die Bedarfszahlen sind jahrlich fortzuschreiben.
Gem. § 1 der Vereinbarung Uber die Wahrnehmung von Aufgaben
der offentlichen Jugendhilfe durch kreisangehorige Stadte und
Gemeinden im Landkreis Vechta nehmen die Stadte und Gemeinden im
Einvernehmen mit dem Landkreis Vechta die Aufgaben der Jugendhilfe zur
Forderung von Kindern in Kindertagespflege wahr.

Derzeit gibt es 20 GroRtagespflegestellen im Landkreis Vechta. Durch den
Ausbau weiterer GrolStagespflegestellen kann die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf weiter sichergestellt und verbessert werden. GrofStagespflegestellen
bieten in der Kindertagespflege den Vorteil, dass Ausfallzeiten durch eine
Vertretungskraft aufgefangen werden konnen. GroRtagespflegestellen bieten
zudem Betreuungszeiten an, die Uber die gangigen Betreuungszeiten in
Kindertagesstatten hinausgehen.

Zielsetzung
Die kreisangehorigen Kommunen unterstiitzen die Tagespflegepersonen
finanziell (z.B. bei der Anmietung geeigneter Raumlichkeiten). Zudem wird eine
engmaschige Betreuung durch die Fachberaterinnen der Kindertagespflege
angeboten.
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3. Infrastruktur

3.1 Ziel: Insbesondere mit Blick auf das Wohnen und die Infrastruktur sind im
Landkreis Vechta barrierearme Lebensbedingungen geschaffen.

3.1.1 - Unterziel: Fur altere Mitbirger gibt es einen zentralen Anlaufpunkt
zur individuellen und umfassenden Beratung zum Thema ,Wohnen im Alter".

MaBnahme:

3.1.1.1 - Eine Broschire ,,Wohnen im Wandel, Tipps und Ideen flr ei-
ne ganzheitliche Wohnberatung" nach dem Vorbild des Landkreises Os-
nabrick erstellen.

Aktueller Stand:

Aufgrund des gesellschaftlichen Wandels werden sich die Anforderun-
gen an das Wohnen in Zukunft massiv verandern. Die Gesellschaft wird
alter, weil die Lebenserwartung steigt und der Anteil der dlteren Men-
schen zunimmt. Die althergebrachte Familienstruktur ist auch im
Landkreis Vechta zukiinftig nicht mehr die Regel. Der Bedarf an selb-
standigem Wohnen im Alter in entsprechenden barrierefreien
Wohnungen, in der Gemeinschaft oder in alternativen Wohnformen, wird
zunehmen. Dabei wird die Nachfrage nach bezahlbarem und
bedarfsgerechtem Wohnraum fiir Altere und Familien weiter steigen.
Am 01. Juli 2015 wurde daher der Seniorenstiitzpunkt Niedersachen
des Landkreises Vechta auf der Grundlage des Demografie-Pakets ins
Leben gerufen. Der Seniorenstiitzpunkt hat das Ziel, den Verbleib élte-
rer Menschen in den vertrauten eigenen vier Wdanden solange wie
moglich, selbstandig und selbstbestimmend zu fordern.

Um im Alter weitgehend selbsténdig und selbstbestimmt leben zu kén-
nen, Ist eine altersgerechte Gestaltung der Wohnung und des Wohnum-
feldes notwendlg.

Der Seniorenstiitzpunkt ist hier Ansprechpartner und Anlaufstelle zur
individuellen und umfassenden Beratung zum Thema ,,Wohnen im Al-
ter". Er bietet in Kooperation mit dem Ludgerus Werk e.V. in Lohne und
deren ehrenamtlichen Wohnberatern eine professionelle und ganzheitli-
che Wohnberatung mit Blick auf die Barrierefreiheit.

In diesem Zusammenhang wir derzeit eine Broschiire ,,Seniorenwegwei-
se Landkreis Vechta" erstellt, in der es auch ein Extra zum Thema
~Wohnen im Wandel/Wohnen im Alter" geben wird. Die Broschiire wird
voraussichtlich im Sommer 2017 erscheinen.

® 3.1.1.2 - Eine professionelle Wohnberatung mit Blick auf Barrierefrei-

heit einrichten.
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Aktueller Stand:

Im Zuge des demografischen Wandels mit einer stetig zunehmenden
Zahl von Pflegebedlirftigen ist es ein grundlegendes Interesse, flr das
Leben im Alter Rahmenbedingungen zu schaffen, die es alteren Men-
schen gerade und besonders auch beim Eintritt von Pflegebeddirftigkeit
ermaoglichen, so lange wie moglich in ihrer hduslichen Umgebung zu
verbleiben. Ber all diesen Punkten hilft der Seniorenstiitzpunkt Landkreis
Vechta.

Ausftihriiche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf den Seiten 50 - 51.

3.2 Ziel: Im Landkreis Vechta ist bezahlbarer und gleichzeitig bedarfsgerechter
@ Wohnraum fiir Altere und Familien vorhanden.

3.2.1 - Unterzijel: Die Struktur der seit Jahrzehnten vorhandenen Wohnbau-
® gebiete soll gestarkt und erhalten werden.

MaBnahmen:

3.2.1.1 - Fur junge Familien wird die Schaffung von Wohneigentum er-
® leichtert, indem der Erwerb einer Altbauimmobilie durch ein kommuna-

les Programm gefdrdert wird.

Aktueller Stand:

Teilweise gibt es solche Programme in den Kommunen. Diese wurden

auf Eigenintiative in die Wege geleitet (bspw. in Damme).

@® 3.2.1.2 - Die Stadte und Gemeinden legen Programme zur Forderung
von Altbausanierungen und zur Innenverdichtung auf.

3.3 Ziel: Die Mobilitat der Bevolkerung ist gewahrleistet.
3.3.1 - Unterziel: Der OPNV ist barrierearm.

MaBnahme:

3.3.1.1 - In Zusammenarbeit mit den OPNV-Verkehrstrdgern werden
Haltestellen sowie Ein- und Ausstiege der Verkehrsmittel barrierefrei
hergestellt sowie ein Informations- und Leitsystem installiert.
Aktueller Stand:

Der Landkreis Vechta stellt in Abstimmung mit den Stadten und Ge-
meinden, den Verkehrsunternehmen und der Landesnahverkehrsgesell-
schaft einen neuen Nahverkehrsplan auf. Im Rahmen der Bearbeitung
des neuen Nahverkehrsplans entwickelt der Landkreis als Aufgabentra-

ger des OPNV konkrete MalBnahmen fiir die Barrierefreiheit beispiels-
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weise von Haltestellenoder von Fahrzeugen.Die MalBnahmen werden
mit den Stadtenund Gemeinden sowie den Verkehrsunternehmen ab-
gestimmt und in einem Mehrjahresplan umgesetzt,

Ausftihriiche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MaBnahme-
blatt auf Seite 52.

3.3.2 - Unterziel: Das moobil+-System ist weiterentwickelt.

MaBnahmen:

@® 3.3.2.1 - Die Benutzerfreundlichkeit des Moobil+-Systems wird durch
die Entwicklung einer Anwendungssoftware flir Mobilgerate erhéht.

Aktueller Stand:

Eine moobil+App gibt es seit Dezember 2014, seitdem wurde sie mehr-
fach aktualisierDie letzte Aktualisierung fand am 05.11.2016 statt.

In dekpp sind moobil+Fahrpldne sowie alle Bus-und StraBenbahnpléne
fir ganz Niedersachsen. Und fir den Schienenverkefsogar
deutschlanaweit. Die App informiert dariiber, wann Bussand Bahnen

an der gewtinschten Haltestelle abfahren und zeigt eventuelle
Verspatungen fiir viele Verbindungenin Echtzeit an.

Ausfiihrliche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MaBnahme-blatt
aur Seite 53.

® 3.3.2.2 - Die Nutzung des Moobil+-Systems wird insbesondere fir élte-
re Mitbdrger transparenter gestaltet.
Aktueller Stand:
Mit moobil+ soll eine sichere, bezahlbare und komfortable Mobilitat fiir
alle erreicht werden.
Die neuen Busse verkehren werktags von morgens 7.00 Uhr bis abends
19.00 Uhr. Komfortabel und unkompliziert kbnnen Kunden telefonisch,
online, per App oder persénlich in der neuen Mobilitdtszentrale eine
moobil+Fahrt buchen. Der moobil+Bus holt die Fahrgéste dann von der
gewldinschten Haltestelle ab.
Besonders fiir Fahrgdste, die sich nicht online oder per App informieren
mdochten, wurde die Mobilitdtszentrale eingerichtet.
Dort wird geholfen bei:

e allen Fragen zu moobil+

e der Buchung von Fahrten

e der Registrierung fir die bargeldlose Nutzung
e und sind offen fir Anregungen und Kritik.
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Neben der Mobilitdtszentrale stehen in jeder Kommune auch mehrere
persénliche Ansprechpartner fir Informationen zur Verfigung, die so-
genannten moobil+Berater. Diese erkidren Ihnen detailliert, wie moo-
bil+ funktioniert und wie man das Angebot optimal nutzt.

Die 14 Mercedes-Benz Rufbusse bieten bis zu 8 Fahrgasten Platz, sind
klimatisiert sowie barrierefrei und kénnen Fahrrader, zusammenkiapp-
bare Kinderwagen, Rollstihle und Rollatoren mitnehmen.

Somit sind auch die Busse optimal auf dltere Mitblrger ausgelegt. Es
wird bei allen Marketingmalbnahmen (z.B. Homepage, Broschtiren, Fly-
er, Plakaten usw.) auf SchriftgroBe und Farbgebung geachtet, damit
diese auch von Personen mit altersbedingten Sehschwdéchen gut gele-
sen werden kénnen.

Ausfiihriiche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MaBnahme-
blatt auf den Seite 55 - 56.

3.3.2.3 - Altere Mitbiirger werden fiir die Nutzung des Moobil+-
Systems gezielt geworben.

Aktueller Stand:

In 2016 wurden gezielt mehreren Veranstaltungen fir dltere Menschen
besucht und dort moobil+ vorgestellt. Weitere Veranstaltungen, Schu-
lungen und ein ,,moobil+Seniorentraining'sind fdr das Jahr 2017 ge-
plant.

Ausfiihrliche Informationen finden Sie im dazugehdérigen MalBnahme-
blatt auf den Seiten 55 - 56.

@ 3.3.3 - Unterziel: Es gibt ein verkehrsgerechtes und sicheres innerdrtliches
und auBerértliches Radwegenetz.

MaBnahme:

@® 3.3.3.1 - In den Stadten und Gemeinden und im Landkreis wird das
Radwegenetz angepasst an kiinftige Anforderungen (E-Bikes, motori-
sierte Rollstuhlfahrer etc.) - konzeptionell vorbereitet und ausgebaut.
Dabei werden Ladestationen fir E-Bikes eingeplant.
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3.3.4 - Unterziel: Die Radwege im Landkreis Vechta sind sehr gut vernetzt
und an die Radwege benachbarter Landkreise angebunden.

MaBnahme:

3.3.4.1 - Das (berortliche Radwegenetz wird sowohl innerdrtlich als
auch an die benachbarten Landkreise angebunden.

Aktueller Stand:

Der Stellenwert des Tourismus im Landkreis Vechta soll weiter erhdht
und als Wirtschaftszwelg etabliert werden. Das Thema "Rad" mit sei-
nem Potenzial fir zusédtzliche Wertschdpfung im léndlichen Raum soll
fdr Tourismus und Image im Landkreis Vechta starker genutzt werden.
Das Projekt befindet sich in der Umsetzung. Den Projektsteckbrief fin-
den Sie auf Seite 57.

@ 3.4 Ziel: Im Landkreis Vechta besteht eine leistungs- und zukunftsfihige Breitband-
versorgung.

@® 3.4.1 - Unterziel: Fur den Landkreis Vechta wird eine Breitbandstrukturpla-

nung erstellt und die sich daraus ergebenden InfrastrukturmaBnahmen umge-
setzt.

Aktueller Stand:

Ende 2018 verfigen 96Prozent aller Haushalte und Betriebe in zur Zeit
unterversorgten Bereichen auf einen FTTB-Anschluss mit mind. 50 . Es soll
eine moglichst flachendeckende Breitbandversorgung im gesamten Kreisgebiet
mit mindestens 30 Megabit pro Sekunde sichergestellt sein. Jeder Haushalt sol/
eine deutliche Verbesserungder Breitbandversorgung spliren.

Der Landkreis treibt den Ausbau der Breitbandinfrastruktur durch die
Verlegung von Glasfaserkabeln voran. Die Breitbandstrukturplanung wurde im
November 2014 abgeschlossen. Insgesamt sollen 49 vorhandene
Kabelverzweiger (KVZ) erschliossen und 100 neue aufgestellt werden.
Gewerbegebiete sollen mit FTTH (Fiber to the home) erschlossen werden. Die
Malnahme kénnte in drei Bauabschnitten umgesetzt werden. Die Fertigstellung
Ist fiir Ende 2018 geplant.

Zur Finanzierung der MalBnahme werden Fordermittel des Bundes und Landes
beantragt Der Kreistag hat die Umsetzung beschlossen. Mit dem Ausbau ist
2016 begonnen worden. Ausfiihrliche Informationen finden Sie im
dazugehdrigen MalBnahmeblatt auf Seite 58.
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MaBnahmenblatt Kennzahl | 3.1.1.2
Federfiihrung | Landkreis Akteure | landkreis | Zeithorizont | 2015
Thema Infrastruktur
Ziel Schaffung einer Beratungsstelle zum Thema ,Wohnen im Alter”

Unterziel Fir dltere Mitbirger gibt es einen zentralen Anlaufpunkt zur individuellen und

umfassenden Beratung zum Thema ,, Wohnen im Alter”.
Bezeichnung | Eine professionelle Wohnberatung mit Blick auf Barrierefreiheit einrichten

der
MaRnahme

Beschreibung

Im Zuge des demografischen Wandels mit einer stetig zunehmenden Zahl von Pflegebediirftigen ist
es ein grundlegendes Interesse, fiir das Leben im Alter Rahmenbedingungen zu schaffen, die es
gerade dlteren Menschen und besonders beim Eintritt von Pflegebedirftigkeit ermdglichen, so lange
wie moglich in ihrer hduslichen Umgebung zu verbleiben.

Dies betrifft sowohl die bedarfsgerechte Gestaltung sowohl der vor-/pflegerischen
Versorgungssituation als auch des Ubergreifenden Wohn- und Lebensumfeldes der Betroffenen
insgesamt. Beim Landkreis Vechta wird zu diesem Zweck ein Seniorenstiitzpunkt eingerichtet.

Zielsetzung

Ziel ist es, im Jahr 2015 eine Anlaufstelle fiir dltere Menschen im Kreishaus anzubieten, die zu
allen Fragen des Themas ,,Wohnen im Alter” umfassend beraten kann.

Es sollen hierzu bedarfsgerechte und passgenaue Hilfen bei der Alltagsbewaltigung angeboten
werden, um bis ins hohe Alter einen Verbleib im vertrauten Wohnumfeld zu erméglichen.

Im Rahmen der Umsetzung der Aufgaben ist es ein weiteres Ziel, eine Kooperation mit den
ehrenamtlichen Wohnberatern des Ludgerus-Werk e.V. Lohne einzugehen, die bereits eine
kostenfreie Beratung rund ums Wohnen und Bauen im Alter anbieten.

Kostenplanung und Finanzierung

Gesamtkosten: 55.000 Euro pro Jahr

Der Seniorenstilitzpunkt des Landkreis Vechta erhalt einen jahrlichen Zuschuss des Landes
Niedersachsen in Hohe von max. 40.000 Euro.

Der Eigenanteil der Kosten fiir den Landkreis Vechta belduft sich auf 15.000 Euro pro Jahr.
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Stand der Umsetzung

Der Seniorenstiitzpunkt Niedersachsen ist eingerichtet und hat seine Arbeit aufgenommen. Besetzt
ist der Seniorenstitzpunkt mit zwei Pflegefachberaterinnen, die zu Fragen der Pflege aber auch zu
Moglichkeiten der Verbesserung des Wohnumfeldes mit Hilfsmitteln Auskunft geben kdnnen.
(http://www.landkreis-vechta.de/soziales-und-gesundheit/seniorenstuetzpunkt.html)
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MaRnahmenblatt Kennzahl 3.3.1
Federfiihrung | Landkreis, Amt | Akteure Stadte und Zeithorizont 2015
80 Gemeinden, beginnend,
Verkehrsun- laufend bis
ternehmen, 2016
Amt 80,
Landesnah-
verkehrsge-
sellschaft
Thema Infrastruktur - Schwerpunkt ,,Barrierefreiheit”
Ziel Der OPNV ist barrierearm.
Unterziel
Bezeichnung | Nahverkehrsplanung unter Berlcksichtigung von Zielen der Barrierefreiheit.
der
MaRBnahme

Beschreibung

Zur strukturierten Planung des 6ffentlichen-Personennahverkehrs im Landkreis Vechta stellt der
Landkreis in Abstimmung mit den Stadten und Gemeinden, den Verkehrsunternehmen und der
Landesnahverkehrsgesellschaft einen Nahverkehrsplan auf. Im Rahmen des bis Herbst 2016 in
Bearbeitung befindlichen neuen Nahverkehrsplans entwickelt der Landkreis als Aufgabentrager des
OPNV konkrete Ziele zur Barrierefreiheit hinsichtlich Fahrzeugausstattung, Haltestellen, usw. Die
Ziele werden mit den Stadten und Gemeinden sowie den Verkehrsunternehmen abgestimmt, durch
politischen Beschluss abgesichert und in einem Mehrjahresplan erreicht.

Zielsetzung

Beriicksichtigung von speziellen Zielen der Barrierefreiheit bei Mallnahmen, die im Rahmen der
Nahverkehrsplanung umgesetzt werden.

Kostenplanung und Finanzierung

Die Kosten des Nahverkehrsplans in Hohe von ca. 100.000 € tragt der Landkreis als Aufgabentrager.
Die Finanzierung der Umsetzung ist aus zweckgebundenen Landesmitteln geplant.

Umsetzungsstand

Der Entwurf des Nahverkehrsplans ist Ende 2016 fertiggestellt worden und wird voraussichtlich im
Marz 2017 durch den Kreistag beschlossen, so dass die MaRnahmen zur Barrierefreiheit ab dem
zweitem Quartal 2017 bearbeitet werden kdénnen.
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MaBnahmenblatt Kennzahl | 3.3.21
Federfiihrung | Landkreis, Amt | Akteure |Stadteund | Zejthorizont | 2014
80 Gemeinden, beginnend,

Verkehrsun- laufend
ternehmen,
Amt 80,
Landesnah-
verkehrsge-
sellschaft

Thema Infrastruktur - Schwerpunkt ,,Barierefreiheit”

Ziel Der OPNV ist barrierearm.

Unterziel Das moobil+System ist weiterentwickelt.

Bezeichnung | Moobil+ - App fir mobile Endgerite.

der
MaRBnahme

Beschreibung

Mit Einfiihrung des moobil+ -Konzeptes steht den Biirgerinnen und Blirgern ein innovatives
Bussystem im Offentlichen Personennahverkehr zur Verfiigung (www.moobilplus.de).

Dem Kunden wird eine neue moobil+App fiir mobile Endgerate zur Verfligung gestellt. Sie erleichtert
den Zugang zu den Angeboten und Informationen und stellt auch einen Routenplaner zur Erreichung
der nachsten Haltestelle bereit. Zudem ermdglicht sie die Direktbuchung von moobil+. Die App wird
laufend optimiert.

Zielsetzung
Mit der App soll potentiellen Nutzern der Zugang zum moobil+-System erleichtert werden.

Kostenplanung und Finanzierung
Die Kosten in Hohe von 27.250,00 € tragt der Landkreis als Projekttrager.

Umsetzungsstand
Die App wurde 2014 eingefiihrt und bereits mehrfach aktualisiert.

Beschreibung

Die moobil+App:
Alle Fahrgastinfos immer und liberall dabei.

Wann fahrt ein moobil+Bus? Welche Anschliisse gibt es? Wie komme man am schnellsten an das
Ziel? Alle Antworten auf diese Fragen und noch viel mehr gibt es in der neuen kostenlosen moobil
+App. Damit wird das Smartphone zur mobilen Informationszentrale fir Ihre individuellen Fahrten
mit Bus und Bahn: mit Informationen zu Ticketpreisen, Verbindungen, Haltestellen und Bahnhofen
sowie mit Karten und Routenplanern, die einen sicher zur nachstgelegenen Haltestelle leiten
kénnen.
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Funktionen:

Fahrplane.
In der App findet man sdmtliche moobil+Fahrpldne sowie alle Bus- und StralRenbahnpléne fir
ganz Niedersachsen. Und fiir den Schienenverkehr sogar deutschlandweit.

Verbindungsauskunft.
Die App informiert Sie, wann Busse und Bahnen an |hrer gewlinschten Haltestelle abfahren und
zeigt eventuelle Verspatungen fiir viele Verbindungen in Echtzeit an.

Umgebungshaltestellen.

Nach Ortung der individuellen Position erstellt die App eine Auswahl der umliegenden
Haltestellen mit Entfernungsangabe. Weiterhin kann der Nutzer Gber eine Kartenfunktion zur
nachsten Haltestelle geleitet werden.
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MaRnahmenblatt Kennzahl 3.3.2.2/
3.3.2.3
Federfiihrung Landkreis, Amt | Akteure Stadte und | Zeithorizont 2016
80, Daniel Gemeinden, beginnend,
Kathmann Verkehrsun- laufend
ternehmen,
Amt 80,
Mobilitats-
berater
Thema Infrastruktur - Schwerpunkt ,Barierefreiheit”
Ziel Der OPNV ist barrierearm.
Unterziel Das moobil+System ist weiterentwickelt.
Bezeichnung | Die Nutzung des moobil+Systems wird insbesondere fiir dltere Mitburger
der MaRBnahme | transparater gestaltet./ Altere Mitbiirger werden fiir die Nutzung des
moobil+Systems gezielt geworben.

Beschreibung

Fiir die Zielgruppe ,,dltere Menschen” sind konkrete Veranstaltungen und Trainings mit
weiteren Partnern (Seniorenverbande, Bildungstrager, Vereine) sowie gezielte
MarketingmafRnahmen geplant. AulRerdem sollen die Mobilitatsberater mit einbezogen und
geschult werden. Die moobil+Busse sind durch ihre Barrierefreiheit bereits auf die
Zielgruppe eingestellt.

Zielsetzung
Starkung der Akzeptanz des moobil+ - Systems bei der Zielgruppe ,, dltere Menschen”.

Kostenplanung und Finanzierung

Die Kosten in Hohe von ca. 10.000,00 € tragt der Landkreis als Projekttrager. Eine
Beantragung von Férdermitteln wird angestrebt.

Umsetzungsstand

Mit moobil+ soll eine sichere, bezahlbare und komfortable Mobilitat fir alle erreicht
werden. Die neuen Busse verkehren werktags von morgens 7.00 Uhr bis abends 19.00 Uhr.
Komfortabel und unkompliziert kdnnen Kunden telefonisch, online, per App oder personlich
in der Mobilitdtszentrale eine moobil+Fahrt buchen. Der moobil+Bus holt die Fahrgaste
dann von der gewiinschten Haltestelle ab.

Besonders fiir Fahrgéste, die sich nicht online oder per App informieren méchten, wurde
die Mobilitatszentrale eingerichtet.
Die Beraterinnen und Berater helfen bei:

. allen Fragen zu moobil+,

. der Buchung von Fahrten,

. der Registrierung fir die bargeldlose Nutzung
. und sind offen fur Anregungen und Kritik.
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Neben der Mobilitatszentrale stehen in jeder Kommune auch mehrere personliche
Ansprechpartner fur Informationen zur Verfligung, unsere moobil+Berater. Diese erklaren
detailliert, wie moobil+ funktioniert und wie man das Angebot optimal nutzt. Die moobil+
Berater sind auf der Homepage www.moobiplus.de mit Namen, Telefonnummer und
teilweise mit Emailadresse vermerkt.

Die 14 Mercedes-Benz Rufbusse

. bieten bis zu 8 Fahrgasten Platz,
. sind klimatisiert und barrierefrei
. und kdnnen Fahrrader, zusammenklappbare Kinderwagen, Rollstiihle und

Rollatoren mitnehmen.
Somit sind auch die Busse optimal auf dltere Mitburger ausgelegt.

Bei allen Marketingmafnahmen (z.B. Homepage, Broschiiren, Flyer, Plakaten usw.) wird
auf SchriftgrofRe und Farbgebung geachtet, damit diese auch von Personen mit
Sehschwachen gut gelesen werden kénnen.

Im Jahr 2016 wurden gezielt mehreren Veranstaltungen fiir dltere Menschen besucht und
dort moobil+ vorgestellt.

Weitere Veranstaltungen, Schulungen und ein ,moobil+Seniorentraining” sind flr das Jahr
2017 geplant.
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Uberértliche Radwege

Mit dem Gesamtprojekt soll der Ausbau qualitativ hochwertiger radtouristischer
Infrastruktur geférdert werden. Der Stellenwert des Tourismus im Landkreis Vechta soll
weiter erhoht und als Wirtschaftszweig etabliert werden. Das Thema "Rad" mit seinem
Potenzial flr zusatzliche Wertschépfung im landlichen Raum soll fiir Tourismus und Image im
Landkreis Vechta starker genutzt werden.

Vor dem Hintergrund der besonderen Bedeutung des Radtourismus fiir den Landkreis
Vechta soll ein neues Radwegeleitsystem und ein Knotenpunktsystem fir Radfahrer
installiert werden. Fiir die anfallenden Investitionskosten zur Anschaffung und zum Aufbau
der Beschilderung (Restkosten beim Radwegeleitsystem und komplette
Knotenpunktbeschilderung mit Informationstafeln) sowie fiir die Konzeption und Herstellung
einer Radwanderkarte mit begleitendem Tourenbuch sollen Fordermittel beantragt werden.
Mit der Ausschreibung der Leistungen und Lieferungen soll voraussichtlich im August 2016
begonnen werden, so dass erste Auftragsvergaben auch noch in 2016 erfolgen. Abhdngig
von der Witterung wird im Frihjahr 2017 mit dem Aufbau der Beschilderung begonnen. Die
Umsetzung der Radwanderkarte und des begleitenden Tourenbuches wird voraussichtlich
bis zum Sommer 2017 abgeschlossen sein. Insgesamt wird mit Investitionskosten in Hohe
von 283.000 € gerechnet, abhangig von den Ausschreibungsergebnissen. Auf die
anliegenden Kostenschatzungen wird hingewiesen.

Die Forderung nach der Einfiihrung eines Knotenpunktsystems kommt aus den touristischen
Erholungsgebieten im Landkreis Vechta. Das integrierte Knotenpunktsystem hat sich bereits
in Nordrhein-Westfalen und in Brandenburg bewahrt, in den Niederlanden ist ein
Knotenpunktsystem flir Radfahrer Standard. Die Knotenpunkt-Beschilderung sowie eine
erstmals kreisweite Radwanderkarte mit begleitendem Tourenbuch wird den Landkreis
Vechta und somit die Reiseregion Oldenburger Miinsterland, deren touristische
Hauptquellmarkte u. a. die Niederlanden und Nordrhein-Westfalen sind, fiir Radtouristen
wesentlich attraktiver machen. Mit der Neukonzeptionierung des Radwegeleitsystems und
der Einfiihrung eines Knotenpunktsystems verfugt der LK Vechta/die Region Oldenburger
Minsterland lber eine qualitativ hochwertige, lickenlose radtouristische Infrastruktur, die
neue radaffine Zielgruppen anspricht und gleichzeitig das Angebot fiir Stammgaste
erweitert. Zudem werden mit den Vorhaben das Profil und das Image der Urlaubs- und
Ausflugsregion Vechta gescharft. Neben der beantragten Zuwendung des
Radwegeleitsystems nach LEADER wird dieses auch nach dem Niedersadchsischen
Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz.
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MaBnahmenblatt Kennzahl |3.4.1
Federfiihrung | LK, Amt 80, Akteure | LK Stadte Zeithorizont | 2015 bis
Larischa und 2018
Espelage Gemeinden
Thema Infrastruktur
Ziel Flachendeckende Breitbandversorgung mit 30 MBit/s

Unterziel

Bezeichnung | Fur den Landkreis Vechta wird eine Breitbandstrukturplanung erstellt und die
sich daraus ergebenden InfrastrukturmaBnahmen werden umgesetzt.

der
Maf3nahme

Beschreibung

Der Landkreis treibt den Ausbau der Breitbandinfrastruktur durch Verlegung von Glasfaserkabeln
voran. Die Breitbandstrukturplanung wurde im November 2014 abgeschlossen. War 2015 noch das
Ziel, 49 vorhandene Kabelverzweiger (KVZ) zu erschlieRen und 100 neue KVZ aufzustellen (FTTC
(Fiber to the Curb)-Ausbau) und nur Gewerbegebiete mit FTTB (Fiber to the building) zu
versorgen, hat sich der Kreistag 2016 fiir die zukunftssichere Losung Glasfaser (FTTB)im gesamten
Landkreis entschlossen.

Zielsetzung
Im Jahr 2018 soll eine moglichst flachendeckende Breitbandversorgung im gesamten Kreisgebiet mit
mindestens 30 MBit/s sichergestellt sein, jeder Haushalt soll eine deutliche Verbesserung der
Breitbandversorgung spuiren.

Kostenplanung und Finanzierung
Finanzierung durch den Landkreis Vechta, Forderantriage werden gestellt.

Umsetzungsstand

2017 wird die europaweite Suche fiir Bau und Betrieb des Netzes gestartet. Der
Umsetzungsbeschluss des Kreistages soll in der ersten Halfte 2017 erfolgen, nachdem liber die
beantragten Bundes- und Landesfordermittel in Hohe von 20 Mio. Euro und Bau und Betrieb Klarheit
herrscht. Die Fertigstellung des Gesamtnetzes ist fiir Ende 2018 geplant.
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4. Wirtschaft

@® 4.1 Ziel: Die alteren Berufstatigen (50 +) werden gefdrdert und sind als Arbeitskraf-
te geschatzt.
MaBnahmen:
@® 4.1.1 - Die Unternehmen und Arbeitnehmer werden zu den Themen
Altersmanagement, Wissensmanagement und Gesundheitspravention

sowie den schon jetzt mdglichen Projekten beraten.
Aktueller Stand:

Die Beratungen erfolgen laufend in persénlichen Terminen mit
den Firmen sowie durch die Newsletter ,, WirtschaftsImpulse',
~Montagmorgen" der OV und den Newsletter des Verbundes
familienfreundlicher Unternehmen.

® 4.1.2 - Das KMU-Zuschussprogramm des Landkreises Vechta wird in
seiner Neuauflage ab Oktober 2014 um den Fordertatbestand ,Einstel-
lung von alteren Arbeithehmern™ erweitert.
Aktueller Stand:
Die Erweiterung ist im Oktober 2014 erfolgt. Gefordert werden seitdem
besonders dltere Arbeitnehmer, Frauen in technischen Berufen und
Menschen mit Behinderung.
Ausfihriiche Informationen dazu finden Sie auf der Homepage des
Landkreises unter https.//www.landkreis-vechta.de/wirtschaft-und-
arbeit/wirtschaftsfoerderung/finanzielle-foerderung. htmi.

4.2 Ziel: Die unternehmerischen Chancen des demografischen Wandels werden ge-
nutzt und die Betriebe sind und bleiben zukunftsfahig.

MalBnahmen:

@® 4.2.1 - Konzeption und Durchfiihrung einer branchenspezifischen Se-
minarreihe ,,Unternehmerische Chancen des demografischen Wandels"
unter Einbeziehung von Partnern (Demografieagentur Niedersachsen,
Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer)

Aktueller Stand:
Die Seminarreihe wird aus Effizienzgrinden nicht gesondert veranstal-
tet, sondern mit den Partnern in Kooperation anlassbezogen in der Re-
gion, um Doppelungen zu vermeiden.
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® 4.2.2 - Unternehmen durch einen Wettbewerb oder Zertifizierungs-
maBnahmen Anreize flir eine innovative Produkt- und Dienstleistungs-
entwicklung fir die sich wandelnde Bevélkerung geben (z. B. generati-
onenfreundlicher Einzelhandel mit der Landesinitiative Niedersachsen
Generationengerechter Alltag (LINGA)).
Aktueller Stand':
Aufgrund bereits vielféltig bestehender Moglichkeiten wurde von einer
eigenen Zertifizierung bzw. einem eigenen Wettbewerb abgesehen.

@® 4.2.3 - Den Innovationspreis Oldenburger Miinsterland mit demografi-
schen Vorgaben verbinden.

® 4.2.4 - Das Transferzentrum Oldenburger Miinsterland (Tzom/
Steinbeis-Stiftung) bei den Beratungen im Wissens- und
Technologietransfer starker demografisch ausrichten und einbinden.
Aktueller Stand:
Das TZOM berdicksichtigt die Aspekte des demografischen Wandels seit
Zielsetzung 2015 verstarkt.

4.3 Ziel: Fachkrafte stehen zur Verfliigung.

4.3.1 - Unterziel: Arbeitnehmern wird ein passendes Lohnniveau angeboten
und die Abwanderung wird verhindert.

MaBnahme:

4.3.1.1 - Den Unternehmen werden Vergleichsdaten zum Lohnniveau
und Lebenshaltungskosten in der Region an die Hand gegeben.
Aktueller Stand:

Die Umsetzung ist noch nicht erfolgt, wird aber in die Uberlegungen
beim Verbund OM zu Lebenshaltungskosten einbezogen.

4.3.2 - Unterziel: In den Unternehmen ist als Wettbewerbsvorteil eine flexib-
le Lohngestaltung eingeflihrt.

Aktueller Stand:

Die Wirtschaftsforderung macht in Beratungsterminen und durch Verdffentii-
chungen laufend auf entsprechende Mdglichkeiten aufmerksam.

MaBnahme:

4.3.2.1 - Unternehmen werden zu Fragen der Lohnnebenkosten-
gestaltung vor Ort beraten und es werden Informationsmaterialien wie
Broschiliren/Internetangebote erarbeitet.

Aktueller Stand:

2017 werden die Firmen bei geeigneten Anidssen auf die Moglichkeiten
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hingewiesen. Gesonderte Materialien werden nicht erstellt, da es eine
Flille von bestehenden Informationen gibt.

® 4.3.3 - Unterziel: In den Unternehmen ist als Wettbewerbsvorteil eine flexib-
le Arbeitszeitgestaltung eingefiihrt.

MaBnahme:

4.3.3.1 - Unternehmen werden in Fragen der besseren Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf beraten (z. B. Heimarbeitsplatze, Lebens-
arbeitszeitmodelle usw.). Hierzu werden Vortragsveranstaltungen

durchgeflihrt sowie Informationsmaterial (Broschiiren, Internet) und
Beratung in den Unternehmen angeboten.

Aktueller Stand:

Der Landkreis informiert die Firmen laufend durch geeignete Mallnah-
men Uber die vielfdltigen Moglichkeiten, Familie und Beruf besser mitei-
nander in Einklang zu bringen.

Ausfiihriiche Informationenfinden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-blatt
aur Seite 65.

4.3.4 - Unterziel: Zur Fachkraftesicherung ist der Arbeitsmarkt Oldenburger
Minsterland bundesweit im Internet zuganglich.

MaBnahmen:

4.3.4.1 - Schaffung eines Stellenportals OM durch Zusammenfassung
der Angebote von Oldenburgischer Volkszeitung, Miinsterlandischer Ta-
geszeitung und Arbeitsagentur CLP/VEC unter dem Dach des Verbundes
OM.

Aktueller Stand:

Potentielle Fachkréfte sollen lber freie Stellen im Oldenburger Miinster-
land im Internet informiert werden.

Ausftihriiche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf Seite 66.

4.3.4.2 - Gespeist durch die Internetseiten der Stadte und Gemeinden
zusatzlich Bereitstellung der flir Fachkrafte bei Zuzug wichtigen Themen
Wohnen, Bildung, OPNV usw. auf diesem Portal; bundesweite Bewer-
bung des Portals durch den Verbund OM und den Zeitungsverbund.
Aktueller Stand:

Potentielle Fachkrafte sollen lber freie Stellen imOldenburger Miinster-
land im Internet informiert werden.

Ausftihriiche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf Seite 66.
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4.3.4.3 - RegelmaBige Kommunikation der Portalinhalte tiber die Ehe-
maligennetzwerke der Schulen durch Facebook, XING, usw.

Aktueller Stand:

Potentielle Fachkréfte sollen dber freie Stellen imOldenburger Minster-
land im Internet informiert werden. Eine Internetplattform, auf der Stel-
lenangebote zu findensind, soll im Herbst 2017 online gehen.
Ausfiihriiche Informationen finden Sie im dazugehdrigen MalBnahme-
blatt auf Seite 66.

® 4.4 Ziel: Qualifizierte Auszubildende sind vorhanden.
® 4.4.1 - Unterziel: Bezahlbarer Wohnraum fiir Auszubildende ist geschaffen.

MalBnahmen:
® 4.4.1.1 - Aligemeiner Aufruf zur Vermietung von ungenutzten Privat-
wohnungen an Auszubildende und Fachkréfte.

® 4.4.1.2 - Bezahlbaren Mietwohnraum durch GeWoBau und Privatwirt-
schaft schaffen.

® 4.4.1.3 - Priifen, ob mit Partnern, wie beispielsweise dem
Kolpingwerk, zweckgebundene Wohnheime geschaffen und betrieben
werden kdnnen.

@® 4.4.2 - Unterziel: Ein Werbungskonzept ist erarbeitet.

MaBnahmen:
® 4.4.2.1 - Mit geeigneten Partnern, wie der IHK, HWK u. a., Anwer-
bungsprojekte von Auszubildenden entwickeln und umsetzen.

® 4.4.2.2 - Betriebe zur Arbeitgebermarkenstrategie ,Wie werde ich ein
attraktives Unternehmen fiir junge Menschen" beraten (employer
branding).

4.4.3 - Unterziel: Lernpartnerschaften sind weiter ausgebaut.

MalBnahmen:

® 4431- Kooperationsnetz Schulen und Unternehmen der Region
(KURSIV) weiterfiihren und die Schulen mit weiteren Lernpartnerunter-
nehmen verbinden. Aktueller Stand:
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Erfolgt laufend. 2016 konnten zwei neue Lernpartnerschaften geschlos-
sen werden, so dass nun 35 bestehen.
Ausfthrliche Informationen erhalten Sie unter www.kurs-vechta.de/.

® 4.4.3.2 - Lehrerausbildung an der Universitat Vechta mit KURSIV in
Form von Praktika in den Unternehmen verkniipfen.

® 4.5 Ziel: Fiihrungskrifte sind vorhanden.

MaBnahme:

® 4.5.1 - Das laufende Projekt ,Vechtaer Fachkrafte-Stipendium" der
Stadt Vechta mit der PHWT als Vorbild kreisweit mit Unternehmen um-
setzen und erweitern (z. B. auch auf die Universitat).
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MaRnahmenblatt Kennzahl | 4.3.3.1
Federfiihrung | LK, Amt 80, Akteure | LK, Stadte Zeithorizont | 2016
Verbund und beginnend,
familienfreund- Gemeinden, laufend
licher gef. private
Unternehmen Dienstleister
Thema Wirtschaft
Ziel Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Unterziel

Bezeichnung | Unternehmen werden in Fragen der besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf beraten.

der
MafB3nahme

Beschreibung
Der Landkreis informiert die Firmen laufend durch geeignete Mallnahmen Uber die vielfaltigen
Moglichkeiten, Familie und Beruf besser miteinander in Einklang zu bringen (z. B. Heimarbeitsplatze,
Lebensarbeitszeitmodelle usw.). Dazu finden Veranstaltungen und Beratungen statt. Insbesondere
der Verbund familienfreundlicher Unternehmen Oldenburger Miinsterland e. V. legt hier seinen
Schwerpunkt. AulRerdem wird entsprechendes Informationsmaterial bereitgestellt.

Zielsetzung

Information und Sensibilisierung der Unternehmen fiir MaRnahmen und Moglichkeiten der
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf.

Kostenplanung und Finanzierung

Die Finanzierung der MaBnahmen in Hohe von 5.000,00 € ist durch Mittel im Haushalt des Amtes fir
Wirtschaftsforderung gesichert.

Umsetzungsstand

2016 fanden zwei Veranstaltungen im Rahmen der Mitgliederversammlungen des Verbundes
familienfreundlicher Unternehmen statt. 30 Beratungen erfolgten bei Firmen (siehe auch
Jahrespressebericht).

Die Beratungen werden auch 2017 weiter durchgefiihrt und Veranstaltungen sind dazu terminiert.
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MaBnahmenblatt Kennzahl 434
Federfiihrung | LK, Amt 80 Akteure | LK, Stadte Zeithorizont | 11/2015 bis
und 05/2017
Gemeinden,
Firmen,
Verbund OM
Thema Wirtschaft
Ziel Fachkraftesicherung
Unterziel Zur Fachkréftesicherung ist der Arbeitsmarkt Oldenburger Minsterland
bundesweit im Internet zuganglich.
Bezeichnung | Entwicklung einer Internetplattform zur Prasentation der Stellenangebote im
Oldenburger Minsterland.
der
MaRnahme

Beschreibung
Es soll eine zentrale Internetplattform mit allen Stellenangeboten aus dem Landkreis Vechta bzw.
dem Oldenburger Miinsterland entwickelt werden, die dann durch Marketing in strukturschwachen
Regionen beworben werden kann.

Zielsetzung

Potentielle Fachkrafte sollen tber freie Stellen im Oldenburger Miinsterland im Internet informiert
werden.

Kostenplanung und Finanzierung

Die Finanzierung der MaRnahme ist durch Mittel in Hohe von 50.000,00 € im Haushalt des Amtes
flr Wirtschaftsférderung und dem Haushalt des Verbundes Oldenburger Miinsterland gesichert.

Umsetzungsstand

Der Landkreis hat den Forderantrag ,Aussichtsplattform Beruf und mehr” im Oktober 2015 durch die
Metropolregion Nordwest e.V. gefordert bekommen. Seit 1. Juni 2016 ist die entsprechende
Projektleiterstelle beim Landkreis Vechta besetzt. Das Pflichtenheft ist erstellt worden, so dass die
Ausschreibung zur Programmierung des Portals im Februar 2017 erfolgen wird. Das Portal soll im
Herbst 2017 online gehen.
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5. Gesundheit

5.1 Ziel: Der Gesundheitszustand der Blrgerinnen und Birger hat sich in jedem Le-
bensalter verbessert.

5.1.1 - Unterziel: Alle Biirgerinnen und Blirger haben das Bewusstsein fir
und den Zugang zu Angeboten der praventiven Gesundheitsférderung.

MaBnahmen:

® 5.1.1.1 - Information iiber Gesundheitsgefahren und Eintiben gesund-

heitsgerechten Verhaltens (,Verhaltenspravention®).

5.1.1.2 - Angebote zur Stress-Bewaltigung und zur Bekampfung von
Mobbing

Aktueller Stand':

Das Schutzengelprojekt des Landkreises Vechta bietet zum Thema Be-
kd@mpfung von Mobbing einige Angebote an. Zielsetzung des
Schutzengelprojektes ist es, neben der Bekampifung von Verkehrsunfal-
len auch die Zivilcourage von 16-24j-ahrigen Jugendlichen zu starken.
Die Angebote, sogenannten Qualifikationen, schulen die Jugendlichen zu
verschiedensten Themen der Zivilcourage, Personlichkeitsstarkung und
Verkehrssicherheit. Im Folgenden werden die Angebote zum Thema
Bekampfung von Mobbing kurz erldutert. Alle Angebote sind préventiver
Art, d.h. sollen vorbeugen und keine Intervention in einer akuten Krise
darstellen oder ersetzen:

e Be Cool: Dies ist eine Qualifikation zum Thema Zivilcourage und
Gewaltpravention. Die Jugendlichen lernen ihre Korpersprache kennen
und behandeln die Themen Konfiiktfahigkeit, Deeskalation und Selbst-
und Fremdwahrnehmung. Dabei wird auch das Thema Mobbing, was
ebenfalls eine Form von Gewalt ist, und der Umgang damit behandelt.
Durch diese Qualifikation wird den Teilnehmern deutlich, dass Gewalt
kein Losungsweg ist und es werden sowohl Alternativen als auch gute
Wege zur Gewaltvermeidung dargestellt.

® Der schmale Pfad: Dies ist eine Qualifikation zum Thema Selbst-
und Fremdwahrnehmung. Diese Qualifikation beugt Mobbing indirekt
dadurch vor, dass in ihrem Verlauf Kooperationsibungen als Gruppe
durchgefiihrt werden. Diese Form der Arbeit starkt den Gruppenzu-

sammenhalt und macht deutlich, dass jedes Mitglied der Gruppe
gleich wichtig ist und jeder mit seinen Starken und Schwéchen akzep-

tiert werden muss, damit die Aufgabe gelingen kann. AuBerdem tragen
die Ubungen zur Selbst- und Fremdwahrnehmung dazu bej, dass sich
die Gruppe besser einschatzen und jeden einzelnen darin besser ver-
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stehen kann.

e Das SaM-Projekt (Schiiler als Multiplikatoren): Dies ist ein Préven-
tionsprojekt, das ab Sommer 2017 im Rahmen vom Schutzengelprojekt
Vechta und in Kooperation mit dem erzieherischen Kinder- und Jugend-

schutz des Landkreises in den achten Klassen der weiterfiihrenden

Schulen durchgefiihrt wird. In diesem Projekt wird eine kleine Gruppe
Schiiler/innen zu SaM’s ausgebildet. Ihre Ausbildung umfasst 4 The-
menblocke zu verschiedenen Praventionsthemen, also auch der Gewalt-

pravention, in der zudem das Thema Mobbing angesprochen wird. Nach

bzw. wéahrend ihrer Ausbildung zu SaM'’s fihren die Jugendlichen im
Peer-to-Peer-Ansatz eigene Préventionsprojekte in Anleitung durch und
geben so ihr Wissen an ihre Mitschiiler weiter.

5.1.1.3 — Suchtpravention
Aktueller Stand:

Jéhrlich sterben in Deutschland mindestens 110.000 Menschen vorzeitig
an den Folgen des Tabakkonsums,weitere 40.000 Menschensterben an
den Folgen schédlichen Alkoholkonsums und etwa 1.300 Todesfélle im
Jahr haben ihre Ursache im illegalen Drogenmissbrauchs. Zielgerichtete

und auf wissenschaftlichen Ergebnissen gestiitzte Suchtpravention kann
einen bedeutsamen Beitrag dazu leisten, die Bevolkerungsgesundheit zu

steigern, die gesellschaftliche Kosten zu senken und die Lebensqualitat
zu erhohen (Quelle: Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufkidrung).
Auch im Landkreis Vechta gibt es eine Vielzahkon Einrichtungen, die
Suchtpravention betreiben.

Ausfihriiche Informationen zur Suchtpraventionfinden Sie in der Tabelle

aufr Seite 77.

5.1.2 - Unterziel: Eine ausreichende und bedarfsgerechte hausarztliche so-
wie stationare (fach-)arztliche Versorgung ist sichergestellt.

MaBnahmen:
5.1.2.1 - Steigerung der Attraktivitat von Landarztpraxen (z. B. kos-
tenglinstige Behandlungsraume).

5,1.2.2 - Férderung von Initiativen zur Gewinnung von Arztenach-
wuchs (z. B. Verbundweiterbildung Allgemeinmedizin).

Aktueller Stand:
Der zunehmende Arztemangel fihrt zu einer Unterversorgung und in der

Folge zur Abwanderung aus dem landlichen Bereich. Das langfristige
Hauptziel besteht deshalb in der Gewinnung und Bindung von Fachkraf-
ten fir den medizinischen Sektor fir das Oldenburger Minsterland und
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den Landkreis Vechta. Flir die Sicherstellung der hausérztlichen und
arztlichen Versorgung im Landkreis Vechta wird die Realisierung einer
Anlauf- und Koordinierungsstelle fir angehende und bereits approbierte
Arzte angestrebt. Diese Anlaufstelle soll als Koordinator fiir alle bereits
beschéftigten Mediziner und der zuktinftig im Landkreis Vechta tatigen
Arzte fungieren.

Projekt: WelcoMED: (Willkommensbdiro fir Mediziner im Landkreis

Vechta
D/eses)Projekt richtet sich an alle angehenden und bereits fertig appro-

bierte Medliziner, die sowohl schon eine langere Zeit im Landkreis tatig
sind als auch mit dem Gedanken spielen, in einem Krankenhaus des
Landkreises tatig zu werden oder sich nieder zu lassen. Diese Mediziner
sollen durch bestehende Kontakte zu Universitdten in die Region geholt
werden.

Junge und angehende Mediziner sollen sich in der Region willkommen
fuhlen. Dazu soll eine Stelle eingerichtet werden, die sich darum kdm-
mert, dass in verschiedenen Bereichen Hilfestellungen und Angebote
erarbeitet werden. Dazu gehdren etwa die soziale Einbindung, das Auf-
zeigen der Familienfreundlichkeit der Region, Qualifizierungsmaoglichkei-
ten in den Krankenhdausern vor Ort, kulturelle und sprachfordernde An-
gebote sowie Unterstiitzung bei der Niederlassung. Zu den beteiligten
Akteuren zéhlen vorrangig die vier Krankenhaduser des Landkreises und
auch Vertreter der Haus- und Facharztpraxen, sowie der lbergeordnete
Klinikverbund (Corantis-Kliniken). Eine enge Zusammenarbeit soll mit
dem Vechtaer Institut fir Forschungsforderung stattfinden, da dieses
schon jetzt einen guten Kontakt zu angehenden Medizinern halt. Wei-
terhin beteiligen sich an diesem Projekt sowohl die Wirtschaftsforde-
rung des Landkreises Vechta als auch die Gesundheitsregion.

® 5.1.2.3 - Erhaltung der drei Krankenhausstandorte Vechta, Lohne und
Damme (z. B. Effizienzsteigerung durch Absprachen lber Schwerpunkt-
bildungen, Kooperation statt Konkurrenz).
Aktueller Stand:

® _wischen den drei somatischen Krankenhéusern besteht ein
Kooperationsvertrag. Der Landkreis unterstiitzt Investitionen in die
Infrastruktur der drei Krankenhauser.
Ausfiihrliche Informationen dazu finden Sie auf den Seite 78 - 79.

5.1.2.4 - AG ,Medizinische und pflegerische Versorgung" als Netzwerk
der Akteure vor Ort

Aktueller Stand: )
o AG 1I- arztliche Versorgung: Die Arbeitsgruppe Arzte befasst sich

mit der arztlichen Nachwuchsgewinnung fir Krankenhéauser und Praxen.
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Es ist ein Konzept in Zusammenarbeit dem Vechtaer Institut fiir For-
schungsforderung (VIFF e.V.) und in Absprache mit den Corantis-

Kliniken entwickelt worden. Dieses Konzept zur Einrichtungen eines Willkom-
mensbdiros fir Mediziner (WelcoMED) wurde zum 30.09.2016 als Projekt

beantragt werden.
® AG 2 - pflegerische Versorgung.: Diese Arbeitsgruppe beschaftigt

sich mit dem Mangel an Pflegekréften in Einrichtungen in der Region.
Am 09.08.2016 haben sich 24 Einrichtungen, die Pflegekraften beschar-
tigten (darunter auch alle 4 Krankenhauser des Landkreises), zu dem
Verein ,Perspektive: Pflege!" e.V. zusammengeschlossen. Auch der
Landkreis Cloppenburg beabsichtige die Grindung eines entsprechen-
den Vereins. Ziel der Vereine ist die Initilerung von Imagekampagnen
im Oldenburger Miinsteriand, die Teilnahme an Fachmessen und die
Schaffung von familienfreundlichen Arbeitsbedingungen. Innerhalb des
Vereins soll eine Anlaufstelle tiber Projektmittel der Gesundheitsregion
und des Fachkréftebiindnisses Nordwest geschaffen werden, welche
diese Ziele verfolgt und umsetzt.

® 5,1.2.5 - Ausreichende medizinische Wochenendversorgung
Aktueller Stand:
Die Sicherstellung einer ausreichenden Versorgung ist Aufgabe der Kas-
senarztlichen Vereinigung im Rahmen ihrer Selbstverwaltung. Derzeit
findet diese Versorgung zentral in Raumlichkeiten des St. Marienhospital
Vechta statt und ist unter der Telefonnummer: 116117 zu folgenden
Sprechzeiten zu erreichen:
Montag, Dienstag und Donnerstag von 18:00 bis 07:00 Uhr,
Mittwoch und Freitag von 15:00 bis 07:00 Uhr
Samstag, Sonntag und an Feiertagen von 08:00 bis 07:00 Uhr

@® 5.1.2.6 - Sicherstellung bedarfsgerechter dezentraler Notfallversorgung
Aktueller Stand:
Die Sicherstellung einer ausreichenden Versorgung ist Aufgabe der Kas-
sendrztlichen Vereinigung im Rahmen ihrer Selbstverwaltung. Derzeit
findet diese Versorgung zentral in Raumlichkeiten des St. Marienhospital
Vechta statt und ist unter der Telefonnummer: 116117 zu folgenden
Sprechzeiten zu erreichen:
Montag, Dienstag und Donnerstag von 18:00 bis 07:00 Uhr,
Mittwoch und Freitag von 15:00 bis 07:00 Uhr
Samstag, Sonntag und an Feiertagen von 08.:00 bis 07:00 Uhr

5.1.3 - Unterziel: Eine bedarfsgerechte ambulante und stationare pflegerische Ver-
sorgung ist sichergestellt, wobei dem Verbleib in der hauslichen Umgebung ein be-
sonderer Stellenwert eingeraumt ist.

MaBnahmen:
@® 5.1.3.1 - Forderung von hauslichen Pflegeleistungen
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Aktueller Stand:

Am 01. Juli 2015 wurde der Seniorensttitzpunkt des Landkreises Vechta
im Kreishaus (Rotunde) offiziell eroffnet. Der Seniorenstiitzpunkt ist ei-
ne unabhdéngige Informations, Beratungs-, Koordinations- und Anlauf-
stelle fir alle Fragen zur Lebens- und Alltagsbewaltigung im Alter, die
fur Gltere Menschen inder Hauslichkeit an Bedeutung gewinnt.

Die Angebote und Aufgaben des Seniorenstiitzpunktes finden Sie auf
den Seite 80 - 83.

@ 5-1.3.2 - Entlastung pflegender Angehdriger durch Einbeziehen ambu-
lanter Pflegedienste oder durch Ehrenamtliche
Aktueller Stand:
Es wurde das Projekt: Perspektive: Pflege! e.V. (Anlaufstelle zur Siche-
rung und Gewinnung von Fachkréften in der Pflege) ins Leben gerufen.
Oberstes Ziel dieses Projektes ist €s, Fachkréfte im Gesundheitswesen
zu gewinnen sowie diese auch an den Landkreis zu binden, damit eine
zZuktinftige Versorgungder immer alter werdenden Bevolkerungsowoh/
in den Krankenhauserals auch imstationdren undambulanten Pflege-
bereich gewahrleistetwerden kann. Vor dem Hintergrund des demo-
graphischen Wandels und des daraus resultierenden Fachkraftemangels
sollen auch internationalPflegefachkrafte gewonnen werden und diesen
Hilfen beider Anerkennung ihrer Qualifikationen geboten wer-den.
Ebentfalls sollen Qualifizierungsmalnahmen neu strukturiert und
angepasst werden, um die Beschaftigungschancen zu erhéhen.Ebenfalls
spielt die Vernetzung der beteiligten Akteure eine grole Rolle, sowie ei-
ne positive Darstellung des Pflegeberufs bei den potentiellen Auszubil-
denden. Es soll eine Verbindung zwischen den Einrichtungenim Ge-
sundheitswesen, den Kommunen,dem Landkreis und den Universitdten
geschaften werden.
Um dliese Ziele erreichen zu kénnen ist es notwendig, dass alle Institu-
tionen, welche Pflegepersonal beschdftigen, langfristig und zukunftsge-
richtet zusammenarbeiten. Aus diesem Grund haben sich in den Land-
kreisen Vechta und Cloppenburg die Vereine Perspektive: Pflege! e. V.
gegriindet. Dies ist ein neuartiger und einzigartiger Zusammenschluss
fur das Land Niedersachachsen. Innerhalb dieses Vereins soll eine An-
laufstelle fir die ,,Suchenden" und die ,,Gesuchten" geschaffen werden.
Raumlich angesiedelt beim Landkreis Vechta wird ein Projektbiiro ein-
gerichtet und eine Projektstelle geschaffen, die die Ziele und Aufgaben
des paritdtisch zusammengesetzten Vereins mit aktiver Unterstitzung
der Vereinsmitglieder vertritt und wahrnimmt. Nach einer differenzier-
ten IST-Analyse werden Netzwerke gebildet, Konzepte entwickelt und
gezielte MaBnahmen und Veranstaltungen geplant.
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@® 5,1.3.3 - Sicherstellung einer bedarfsorientierten stationédren Pflege

® 5,1.3.4 - Forderung der Qualifikation von Pflegekréften

5.1.4 Unterziel: Die Voraussetzungen fur ein gesundes Aufwachsen von Kindern
und Jugendlichen sind geschaffen.

MaBnahmen:
® 5,1.4.1 - Schaffung einer gesundheitsférderlichen Spiel- und Lernum-
gebung (,,Verhaltnispravention™).

® 5,1.4.2 - AG ,gesunde Kindheit" als Netzwerk der Akteure vor Ort.
Aktueller Stand:
®  AG 3 - Kinder- und Jugendgesundheit: Thema dieser Arbeitsgrup-
pe ist die Ernahrung in Kitas und Schulen. Es wurde eine Umfrage zur
Essensversorgung und Bewegung, aber auch zu MalBnahmen fir Erzie-
her gemacht. Nun soll in den Arbeitsgruppensitzungen besprochen wer-
den, inwieweit sich aus den Ergebnissen Handlungsfelder fir gesund-
heitsfordernde Projekte ableiten lassen.

5.1.5 - Unterziel: Die Gesundheitssituation von Menschen mit sozialer Be-
nachteiligung hat sich verbessert.

MaBnahmen:

® 5.1.5.1 - Informationsstellen iber Versorgungs- und Gesundheits-
férderungsangebote flir chronisch Kranke, Menschen mit Behinderung
und Migrationshintergrund einrichten.

®
5.1.5.2 - Eine Informationsplattform fur vorhandene barrierefreie Zu-

gange einrichten.
® 51.53-Fine gesundheitsforderliche Wohnumgebung schaffen.

5.1.5.4 - Eine AG ,gesundes Altern/gesunde Lebensumgebung" als
Netzwerk der Akteure vor Ort bilden.

Aktueller Stand:

®  AG 6 — Gesundheit im Alter: Eine Arbeitsgruppe mit diesem the-
matischen Schwerpunkt ist im Aufbau.

® 5,1.6 - Unterziel: Ein Gesundheitsmanagement ist in allen Betrie-
ben/Institutionen etabliert.
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MalBnahmen:

5.1.6.1 - Fir ein betriebliches Gesundheitsmanagement auch in Klein-
und mittelstandischen Betrieben/Institutionen werben.

Aktueller Stand:

Netzwerk Work-Life-Allianz (Uberbetriebliches Gesundheitsmanage-ment
fur kleine und mittelstandische Unternehmen):

Die Einrichtung einer Koordinierungsstelle zum Aufbau eines Netzwer-
kes, bestehend aus allen ansassigen kleinen und mittelstandischen Un-
ternehmen sowie Anbietern von Malnahmen zur Pravention, zielt da-
rauf ab, vor allem auch Kleinstunternehmen in die Lage zu versetzen,
thren bestehenden und kiinftigen Mitarbeitern professionell strukturierte
Angebote zur Gesundheitsforderung zu unterbreiten. Damit soll einer-
seits die Wettbewerbsfahigkeit der KMU gesteigert, andererseits die
Identifikation, Motivation und Leistungsfahigkeit der Mitar-beiter
gefordert werden. Diese gesundheitsfordernden Angebote sollen durch
Projektpartner (medizinische und therapeutische Dienstleister im
Gesundheitswesen) angeboten und durchgefihrt werden.

Das Netzwerk ,, Work-Life Allianz" richtet sich an alle KMU in den Land-
kreisen Vechta und Cloppenburg. Hierber gibt es keine Einschrankungen
auf die einzelnen Wirtschaftsbereiche und ihre Beschéftigten. Die Netz-
werkstruktur unterscheidet zwischen Mitgliedern (KMU aus den Land-
kreisen Vechta und Cloppenburg) und Partnern (gesetziiche Sozialversi-
cherung, medizinische und therapeutische Gesundheitsdienstieister).
Im ersten Schritt suchen sich die Netzwerkmitglieder aus den fir sich
ausgewahlten Angeboten des erstellten MalBnahmenkataloges ein ge-
sundheitsforderndes/praventives Angebot aus und tragen dies im zwei-
ten Schritt an die Anlaufstelle heran. Diese organisiert mit den vor-
handenen Projektpartnern im nachsten Schritt die Umsetzung der aus-
gesuchten MaBnahme. Eine Abrechnung erfolgt dann im 4. Schritt di-
rekt vom Netzwerkmitglied mit dem zustandigen Projektpartner. Es be-
steht fiir Unternehmen die Moglichkeit sich bei der Anlaufstelle dber die
Méoglichkeiten der Verrechnung mit Krankenkassen beraten zu lassen.

5.1.6.2 - Bildung einer Steuerungsgruppe unter Federflihrung des
Landkreises mit den Akteuren aus dem Gesundheitswesen.
Aktueller Stand:
Zur Beratung lber den aktuellen Stand der Gesundheitsversorgung im
Landkreis und zur Feststellung der aktuellen Defizite und zukdnftigen
Bedarfe gibt es eine tibergeordnete Steuerungsgruppe. Diese legt die
thematischen Arbeitsgruppenschwerpunkte fest und fasst Beschliisse
Uber die Beantragung von Projekten beim Land. Ebenfalls entscheidet
diese tber die Fortfihrung von innovativen MalBnahmen innerhalb des
Landkreises.
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® 5,1.6.3 - Einrichtung einer Koordinationsstelle beim Landkreis Vechta.

Aktueller Stand:
Im Gesundheitsamt des Landkreises wurde zum Auf- und Ausbau von

Netzwerkstrukturen, zur Begleitung der Arbeitsgruppen, zum Projekt-
und Veranstaltungsmanagement sowie zur Durchfihrung eines Ge-
sundheitsmonitorings eine Koordinierungsstelle eingerichtet.
Ausfiihriliche Informationen erhalten Sie unter www.gesundheitsregion-
vechta.de.

® 5164- Regionale Gesundheitskonferenzen durchfihren.

Aktueller Stand:
Regionale Gesundheitskonferenzen werden jahriich zu verschiedenen

gesundheitsrelevanten Themenbereichen durchgefiihrt. Die erste Ge-
sundheitskonferenz am 30.09.2015 diente als Auftaktveranstaltung zur
Bildung von verschiedenen Arbeitsgruppen. Die zweite Gesundheitskon-
ferenz zum Thema ,,Gesundheit in allen Lebenslagen" fand am
10.11.2016 statt.

® 5165- Unterstiitzung und Férderung innovativer Projekte.
Aktueller Stand:
Eine finanzielle Unterstiitzung und Férderung von Projekten kann der-
zeit nur dber Landeszuwendungen oder EU-Fordermittel beantragt wer-
den.

® 5.1.7 - Unterziel: Zur Forderung der Unterziele ist im Landkreis Vechta ein
Netzwerk flir Gesundheit etabliert.
Aktueller Stand:
Der Landkreis Vechta wurde im Mai 2015 vom Ministerium fir Soziales, Ge-
sundheit und Gleichstellung als Gesundheitsregion anerkannt.
Vor dem Hintergrund einer zunehmend élter werdenden Gesellschaft und den
damit verbundenen steigenden Anforderungen an die Gesundheitsversorgung

in der Region steht auch der allgemein als demografisch stabil geltende Land-
kreis Vechta mit einer prognostizierten wachsenden, alter werdenden und

starker multikulturell gepragten Bevilkerung vor neuen Herausforderungen.
Ein geeignetes Mittel zur Umsetzung dieser Anforderungen ist der Auf- und
Ausbau einer Gesundheitsregion. Damit erhélt der Landkreis Vechta eine An-
schubfinanzierung fir die Entwicklung von kommunalen Strukturen (Durchfiih-
rung von Gesundheitskonferenzen, Aufbau einer regionalen Steuerungsgrup-
pe und Arbeitsgruppen) und eine Forderung von innovativen Projekten zur Ge-
sundheitsversorgung sowie fur MalBnahmen zur Gesundheitsforderung und der
Primérpravention. Ziel der Gesundheitsregion soll sein, eine wohnortnahe, be-
darfsgerechte Versorgung unter Berticksichtigung der regionalen Gegebenhei-
ten sicherzustellen.
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Der Landkreis nimmt in diesem Netzwerk- und Strukturbildungsprozess eine
zentrale moderierende und koordinierende Funktion ein. Mit der Einrichtung
der Koordinierungsstelle im Gesundheitsamt des Landkreises Vechta im Juni
2015 st mit dem Aufbau entsprechender Kooperationsstrukturen begonnen
worden.

Ausfihriiche Informationen erhalten Sie unter www.gesundheitsregion-
vechta.de.
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Suchtpraventions-Angebot

Anbieter

Praventionsangebot

Landkreis Vechta/ Jugendpflege

Schutzengelprojekt (Verkehrspravention/
Zivilcourage) www.schutzengelprojekt.de

Landkreis Vechta/ Jugendpflege

Themenblocke fir Schulklassen

Landkreis Vechta/ Jugendpflege

Elternabende

Landkreis Vechta/ Jugendpflege

Angebote fiir Fachkrafte (Vortrage/ Seminare
etc.)

Landkreis Vechta/ Jugendpflege

Jugendbildungsmalnahmen im Jugend- und
Freizeitzentrum am DUmmersee
www.jugendecho.de

Suchtberatung des Sozialdienst Katholischer
Manner Vechta e.V.

HALT-Gesprache

Suchtberatung des Sozialdienst Katholischer
Manner Vechta e.V.

Aktionswoche flr Kinder aus suchtbelasteten
Familien

Suchtberatung des Sozialdienst Katholischer
Manner Vechta e.V.

FreD Kurs

Suchtberatung des Sozialdienst Katholischer
Manner Vechta e.V.

Veranstaltung

Suchtberatung des Sozialdienst Katholischer
Manner Vechta e.V.

Themenblocke flir Schulklassen

Suchtberatung des Sozialdienst Katholischer
Manner Vechta e.V.

Beratungen von Betrieben und Unternehmen

Suchtberatung des Sozialdienst Katholischer
Manner Vechta e.V.

Elternabende

Suchtberatung des Sozialdienst Katholischer
Manner Vechta e.V.

Beratungen von Betrieben und Unternehmen

Suchtberatung des Sozialdienst Katholischer
Manner Vechta e.V.

Elternabende

Suchtberatung des Sozialdienst Katholischer
Manner Vechta e.V.

Interviews
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Antrag der CDU Kreistagsfraktion; Mitfinanzierung der Akut-Krankenhduser im Landkreis
Vechta (TOP 18 Finanz-, Wirtschafts- und Sozialausschuss am 03.12.2015) (TOP 22
Kreisausschuss am 10.12.2015)

Der Kreistagsvorsitzende nimmt Bezug auf die vorangegangenen Beratungen in den
Ausschissen.

Sodann beschlieRt der Kreistag mehrheitlich bei 0 Enthaltungen und 1 Nein-Stimme:

,Der Landkreis Vechta unterstiitzt die kiinftige Investitionstatigkeit der Krankenhduser in
Vechta, Lohne und Damme. Es werden nur neue, noch nicht begonnene Investitionen
gefordert. Eine Bezuschussung der operativen Tatigkeit erfolgt nicht, insbesondere
erfolgt keine Defizitférderung.

In den Jahren 2016 bis einschl. 2021 werden jahrlich 750.000 € als Investi-tionszuschuss im
Haushaltsplan veranschlagt. Fiir sechs Jahre ergibt sich damit insgesamt eine
Investitionsforderung von 4,5 Mio. €.

Der Kreistag beschlie8t Gber jeden Investitionsantrag gesondert. Die Be-reitstellung von
Haushaltsmitteln gewahrt keinen Anspruch auf Férderung.

Nicht verwendete Haushaltsmittel werden jeweils ins nachste Haushalts-jahr Gbertragen.

Die Zuschiisse sollen, liber den gesamten Zeitraum von 2016 bis einschl. 2021 betrachtet,
unter Berlicksichtigung der GroRe und Bedeutung der jeweiligen Krankenhauser gewahrt
werden. Dabei werden keine feste Be-zugsgrofRen (Betten, Patientenzahlen, ...) zu Grunde
gelegt. Vielmehr er-folgt die Bewilligung nach freier politischer Entscheidung unter
Berlicksich-tigung der Faktoren Innovation, Nachhaltigkeit und Zukunftssicherung.

Die jeweiligen Krankenhduser erhalten allerdings, sofern sie die sonstigen Voraussetzungen
erflllen, aus Griinden der Planungssicherheit folgende Mindestzuschiisse im Zeitraum 2016
bis einschlieRlich 2021:

e Krankenhaus Vechta Marienhospital 1.575.000 €
* Krankenhaus Lohne St. Franziskus Hospital 770.000 €
* Krankenhaus Damme St. Elisabeth Hospital 1.155.000 €

Ein jeweiliger Zuschuss wird davon abhangig gemacht, dass sich die Standortkommune und
der Trager je in mindestens gleicher Hohe an der Investition beteiligen.
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Die Zuschiisse fiir das jeweilige Haushaltsjahr sind bis zum 31.03. des jeweiligen
Haushaltsjahres zu beantragen. Die Investitionen dirfen erst nach erfolgter Beratung und
Beschlussfassung durch den Kreistag begon-nen werden. Zur Sicherung der
Antragsposition kdnnen die Krankenh&duser einen vorzeitigen MalRnahmenbeginn
beantragen. Mit der Bewilligung des vorzeitigen MaRnahmenbeginns ist noch keine Zusage
liber die Gewah-rung des Zuschusses verbunden. Uber den vorzeitigen MaRnahmenbeginn
entscheidet der Kreisausschuss. Die mogliche Erstattung der gewahrten Zuschisse ist
abzusichern. Uber die Gewahrung der Zuschiisse entschei-det der Kreistag.”
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Der Seniorenstiitzpunkt des Landkreises Vechta

Bis zum 31.07.2014 war im Landkreis Vechta ein Seniorenservicebiiro vorhanden, das vom
Niels-Stensen-Werk betrieben wurde.

Zum 01.05.2015 wurde das Angebot durch die Einrichtung des Seniorenstiitzpunkts im

Landkreis Vechta ersetzt.
Ein Pflegestiitzpunkt ist im Landkreis Vechta noch nicht vorhanden.

Seit dem 01.01.2014 gibt es in Niedersachsen eine neue seniorenpolitische Beratungsstruk-
tur. Wie in der Koalitionsvereinbarung der Landesregierung festgelegt, werden die Senioren-

servicebiros und die Pflegestiitzpunkte zusammengefiihrt.

Die neuen Beratungsstellen ersetzen dabei nicht nur die bisherige Form der Seniorenbiiros,

sondern sie fliihren zudem das Aufgabenfelds der Seniorenstiitzpunkte ein.

Dadurch wird das Nebeneinander der genannten Beratungsstellen aufgehoben und eine ge-
meinsame Beratungsstelle geschaffen. Dies baut Doppelstrukturen ab und fuhrt zu einer

optimierten Beratung aus einer Hand.

Sie sind zudem Impulsgeber fir die Entwicklung innovativer Angebote fiir die Ziel-gruppen
und Schnittstelle zwischen den vielfaltigem Programm- und Forderlandschaften auf
kommunaler Landes-, Bundes- sowie europaische Ebene.

Die Potenziale dlterer Menschen werden weiterhin gestarkt und genutzt, ihre Selbststandig-

keit und Lebensqualitdt bewahrt und gefordert.

Das Niedersachsische Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung hat fiir diese
neue Beratungsstruktur einen Richtlinienentwurf erstellt, woraus sich die Aufgabenstellung
flir den Seniorenstitzpunkt Niedersachsen (SPN) im Landkreis Vechta ergibt.

Grundsatzlich gewahrt das Land fiir Seniorenstiitzpunkte Niedersachsen sowie fiir die Quali-
fizierung von ehrenamtlichen Seniorenbegleiterinnen und Seniorenbegleiter Zuwendungen
(Qualifizierungsprogramm DUO).

Der Zweck der Forderung ist es, dlteren Menschen einen leichten Zugang zu Serviceangebo-
ten zu ermoglichen sowie das Beratungs- und Hilfeangebot vor Ort zu koordinieren und

transparent zu gestalten.
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Alteren Menschen soll hinsichtlich ihres erhéhten Beratungs- und Unterstiitzungsbedarfes in
den verschiedenen Lebensbereichen Rechnung getragen werden, ihre Lebensqualitat ver-

bessert und ein moglichst langer Verbleib in der eigenen Wohnung ermaoglicht werden.

Aufgabe des Seniorenstitzpunkt Niedersachsen ist ein lokales Netzwerk von ehrenamtli-
chen, nachbarschaftlichen und professionellen Anbietern aufzubauen. Hierzu gehort die
Herstellung von Kontaken, z.B. mit Sozialamtern, Senioren- und Familienbiiros in den
Stadten und Gemeinden des Landkreis Vechta, Mehrgenerationshauser, Bildungstrager und

der Freiwilligenborse des Ludgerus Werk Lohne.

Der ,Seniorenstlitzpunkt Niedersachsen” ist eine unabhangige Informations-, Beratungs-,
Koordinations- und Anlaufstelle fiir alle Fragen zur Lebens- und Alltagsbewaltigung im Alter,
die fur adltere Menschen in der Hauslichkeit an Bedeutung gewinnt. Dazu gehdren neben
einer altersegerechten Wohnung oder Freizeitgestaltung auch eine funktionelle Infrastruktur

sowie ein Umfeld, das soziale Kontakte ermdoglicht.

Aufgaben des Seniorenstiitzpunktes
* Er baut ein lokales Netzwerk von ehrenamtlichen, nachbarschaftlichen und professi-

onellen Anbietern auf

e Ist Ansprechpartner fir diejenigen, die sich ehrenamtlich in der Wohnberatung oder
Seniorenbegleitung engagieren méchten

Fordert die Selbststandigkeit in der hduslichen Umgebung

* Bietet Beratungs-, hilfe- und Unterstitzungsleistungen

o Bildet Seniorenbegleiter liber Bildungstrager kostenlos aus

* Vermittelt ehrenamtliche Seniorenbegleiter an dltere Menschen

« Bietet qualifizierte Wohnberatung in Kooperation mit dem Ludgerus-Werk e.V. Lohne

an
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Seniorenbegleitung (DUO)

Wie wir wissen, haben die meisten Menschen den Wunsch, im Alter moglichst lange selbst-
bestimmt und selbststindig zu leben und ihrer hiuslichen Umgebung zu bleiben. Altere
Menschen wiinschen sich deshalb ein vielfaltiges, individuell gestaltbares Wohn- und Unter-
stitzungsangebot. Dazu gehoren neben einer altengerechten Wohnung auch eine funktio-

nierende Infrastruktur sowie ein Umfeld, das soziale Kontakte ermoglicht.

Der Seniorenstiitzpunkt hat sich das Ziel gesetzt, diesen Wunsch zu ermaoglichen. Um dieses
Ziel eines selbststandigen Lebens in der vertrauten Umgebung zu ermdglichen, kiimmert sich
der Seniorenstiitzpunkt um die Gewinnung, Vermittlung und Betreuung von ehrenamtlichen

Seniorenbegleiterinnen und -begleitern.

Das Qualifizierungsprogramm DUO ist Bestandteil der Aufgaben eines SPN. Neben den Frei-
willigenagenturen sollen sie sich auch um die Gewinnung von Freiwilligen kiimmern; die
Einsatzvermittlung sowie die Begleitung ehrenamtlicher Seniorenbegleiterinnen und
Seniorenbegleiter ist allein Aufgabe der Senioren- und Pflegestiitzpunkte Niedersachsens.
Durch den Einsatz geschulter ehrenamtlicher Seniorenbegleiterinnen und Seniorenbegleiter
kann der Hilfebedarf im hdus-lichen Bereich gemindert und die Lebensqualitat der Menschen

verbessert und erhalten bleiben.

Der Qualifizierungskurs zum ehrenamtlichen Seniorenbegleiter umfasst 50 Theorie und 20
Stunden Hospitation in einer Senioreneinrichtung wie z.B. in der Tagespflege, im Altenheim

oder im ambulanten Dienst.

Die theoretischen Inhalte umfassen:
* Alt werden —alt sein
* Gesprachsfihrung und Kommunikation
e Tagesstrukturierung und —aktivierung
e Beschaftigungsmoglichkeiten
* Psychische Veranderungen im Alter
* Sozial —und Steuerrecht

e Altersmedizin
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STARKE ARGUMENTE.

Ziel der Qualifizierung ist es, den ehrenamtlich Engagierten jene Kompetenzen zu vermit-
teln, die ihnen dabei helfen, nachfragende Senioren und Seniorinnen im Alltag unterstiitzen

zu kénnen.

Die Bildungstrager, wie z.B. die Kreisvolkshochschule in Vechta und das Bildungswerk in
Damme, sind fiir die Qualifizierung der Seniorenbegleitung verantwortlich. Die Kurse finden

jeweils halbjahrig statt.
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6. Bildung

Oberziel: Alle Menschen im Landkreis Vechta sind gut ausgebildet.

6.1. Ziel: Im Landkreis Vechta wachsen alle Kinder im friihkindlichen Bereich in ei-
nem positiven Bildungsumfeld auf (friihkindliche Bildung).

6.1.1 - Unterziel: Alle Kinder beherrschen die deutsche Sprache.

MaBnahmen:

6.1.1.1 - Entwicklung eines nachhaltigen und tbergreifenden Sprach-
bildungs- und Sprachférderungskonzepts fir Kinder im Alter bis zu 10
Jahren.

Aktueller Stand:

2015 wurde das ,,Konzept zu Sprachférderangeboten im Landkreis
Vechta" erarbeitet. Im Rahmen der Konzepterstellung wurde unter an-
derem eine Bedarfsanalyse der Ortlichen Gegebenheiten vorgenommen
(Stand Juli 2015).

Die Bestandsaufnahme der erforderlichen Daten erfolgte dabei in den
Bereichen Kindertagesstétten, Grundschulen, weiterfihrende Schulen
und Kommunen/Bildungstrager/freie Trager. Die Ergebnisse wurden
genutzt, um die Sprachforderangebote im Landkreis Vechta entspre-
chend den Bedarfen anzupassen bzw. die Anpassung anzuregen. Bei-
spielsweise wurde die zusatzliche Sprachforderung in weiterfihrenden
Schulen initiiert (Umsetzung erstmals Schuljahr 2016/2017).

Derzeit erfolgt eine erneute Bestandsaufnahme durch die Bildungskoor-
dinatorin fur Neuzugewanderte im Landkreis Vechta (Frau Heseding),
durch die auch die Sprachforderangebote im Landkreis Vechta abge-
fragt werden. Anhand dieser Daten wird dann in 2017 erneut eine Ana-
lyse und ggf. Nachbesserung der Angebote erfolgen.

® 6.1.1.2 - Schaffung einheitlicher Test- und Screening-Methoden und
einheitlicher Qualitatsstandards.

@® 6.1.1.3 - Systematische Erfassung von vorhandenen Fahigkeiten und
Defiziten in Krippen und Kitas durch hierflir speziell ausgebildete Er-
zieherinnen/Erzieher, Schaffung von Qualifikations- und Weiterbil-
dungsprogrammen fur Erzieherinnen/Erzieher sowie regelmaBige Er-
folgskontrollen.
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Aktueller Stand:

Im Landkreis Vechta erfolgt eine intensive Sprachforderung in Kinderta-
gesstatten durch die , Richtlinie tber die Gewédhrung von Zuwendungen
zur Forderung alltagsintegrierter Sprachbildung und Sprachforderung im
Elementarbereich" des Landes Niedersachsens.

Zur Begleitung der inhaltlichen Umsetzung dieser Richtlinie wurde die
Koordinierungsstelle ,,Sprachbildung und Sprachférderung', welche
beim Landescaritasverband angesiedelt ist, geschaffen. Diese begleitet
die Kindertagesstatten intensiv bei der Umsetzung der alltagsintegrier-
ten Sprachbildung und Sprachférderung und erarbeitete ein Konzept zur
Umsetzung der alltagsintegrierten Sprachforderung und Sprachbil-dung,
welchem alle Trager von Kindertagesstatten im Landkreis Vechta
zustimmten.

Die gualifizierten Erzieherinnen und Erzieher in den Kindertagesstatten
ermitteln die Ausgangslage der Sprachbildung und Sprachentwicklung
der Kinder anhand verschiedenster Beobachtungsverfahren. Aus diesen
systematischen Beobachtungen werden die individuellen Forderziele fiir
die Kinder abgeleitet und dazu passende Angebote und Aktivitdaten ge-
schaffen. Entsprechend der Entwicklungen der Kinder werden diese An-
gebote dberarbeitet und angepasst. Die Koordinierungsstelle ,,Sprach-
bildung und Sprachférderung" bietet allen Kindertagesstatten im Land-
kreis Vechta neben der intensiven individuellen Begleitung und Betreu-
ung auch ein vielseitiges Fortbildungsprogramm an u.a. zum Thema
Sprachbildung und Sprachforderung, um die Fachkréfte in den Kinder-
tagesstatten entsprechend zu qualifizieren.

@® 6.1.1.4 - Einrichtung einer Sprachbildungskoordinationsstelle beim
Landkreis.
Aktueller Stand:
Die Aufgabenerfiillung erfolgt aktuell durch die Koordinierungsstelle
Migration und Teilhabe, welche als Sprachbildungskoordinationsstelle
beim Landkreis tatig ist sowie durch die Bildungskoordinatorin fir Neu-
zugewanderte.

6.1.2 - Unterziel: Die Fachkrafte in den Kindertagesstatten sind interkulturell
kompetent.

MaBnahmen:
®6121- Schulung und Fortbildung der Fachkrafte.

@® 6.1.2.2 - Bei der Bewerberauswahl in Vorstellungsgesprichen beson-
dere Beriicksichtigung von Migranten; Sensibilisierung der Personalver-
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antwortlichen (liber Schulung fir interkulturelle Kompetenz).
Aktueller Stand:

Im Landkreis Vechta sind alle Neubdrger willkommen, egal ob sie aus
Deutschland, Europa oder anderen Teilen der Welt kommen. Ihre
Potenziale werden geschétzt und ihnen sollen gleiche Chancen geboten
werden wie der hier ansassigen Bevolkerung. Um dies zu erreichen,
muss sich die

kommunale Vernetzung interkulturell 6ffnen und interkulturelle Kompe-
tenzen erwerben.

Neubtirger sollen bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leis-
tung gleichberechtigt an der Bewerberauswahl teilnehmen kénnen.

Die Integrationsbeauftragte des Landkreises und die Personalverant-
wortlichen haben Ende 2015 ein Konzept erarbeitet, in dem die beson-
dere Berticksichtigung von Neubdrgern bei der Einstellung geregelt
wird.

Fiir den Erwerb von Kompetenzen der Personalverantwortlichen bietet
der Landkreis Vechta in Zusammenarbeit mit der Beratungsgesellschaft
IMAP-Institut Schulungen fir Mitarbeiter des Landkreises und den zehn
Kommunen an. Es sollen Anséatze interkulturellen Personalmanagements
vermittelt und im Rahmen von Workshops Instrumente und Materialien
entwickelt werden. Im Fokus sind dabei neben der Personalabteilung
insbesondere die Bereiche mit hohem Kundenkontakt. Um die Mitarbei-
terorientierung zu verbessern, werden die Personalrdte und die Fih-
rungskrafte mit eingebunden.

Das Seminar ,,Interkulturelle Kompetenz" wurde fir die Hauptverwal-
tungsbeamten am 08.08.2016 im Kreishaus durchgefiihrt. Themen wa-

ren:
e Sicherheit im Umgang mit Menschen unterschiedlicher kultureller

Hintergriinde

o Verbesserung der Handlungstéhigkeit in interkulturellen Situationen
im (Dienst)Alltag

e Konstruktiver Umgang mit kulturell herausfordernden Situationen

» Reflexion der eigenen interkulturellen Verhaltens- und Kommunika-
tionsmuster

« Impulse fiir die Umsetzung der interkulturellen Offnung in unter-
schiedlichen Geschéftsbereichen

e Starkung der Ftihrungskompetenz im interkulturellen Kontext
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® 6.2 Ziel: Alle Menschen im Landkreis Vechta haben einen anerkannten Schulab-
schluss (schulische Bildung).

® 6.2.1 - Unterziel: Alle Schiiler/innen sprechen Deutsch.

MaBnahme:

6.2.1.1 - Es existieren nachhaltige Sprachférderkonzepte fir alle Schul-
jahrgange.

Aktueller Stand:

Die Existenz eines nachhaltigen Handlungskonzeptes zur Umsetzung
der Sprachforderung ist fir den Schulalltag aufgrund der vorhandenen
sprachlichen Vielfalt unumganglich.

Zudem ist die Existenz eines solchen zielorientierten Handlungskonzep-
tes Voraussetzung fir die Gewahrung der Zuwendung fir Sprachfor-
dermalBnahmen im Rahmen des Sprachforderkonzeptes des Landeskrei-
ses Vechta, welche von allen Schulen mit Bedarf an Sprachfordermai3-
nahmen in Anspruch genommen wird. Dementsprechend ist davon aus-
zugehen, dass nachhaltige Sprachforderkonzepte in den Schulen exis-
tieren.

6.2.2 - Unterziel: Schulverweigerung (Absentismus) ist frilhestmoglich ent-
gegengewirkt worden.

MaBnahmen:
6.2.2.1 - Ein fir alle Schulen verbindliches Absentismus-Konzept wird
erstellt.

6.2.2.2 - Die Schulen verfiigen ber Schulsozialarbeiter, die sich um
Schulabsentisten kiimmern, wobei die Zustandigkeit des Landes und die
Finanzierung vom Land eingefordert werden.

Aktueller Stand:

An den kreiseigenen Schulen, der Adolf-Kolping-Schule, den Handels-
lehranstalten und der Justus-von-Liebigschulen sind jeweils Schulsozial-
arbeiter beschaftigt. Die landkreiseigenen Gymnasien und die Forder-
schulen beschéftigen keine Schulsozialarbeiter. Fir die Gymnasien sol-
len ab 2019 laut der Vereinbarung zusatzliche sozialpadagogische Fach-
kréafte eingestellt werden.

6.2.3 - Unterziel: Es gibt in allen Schulen ein qualifiziertes
Ganztagsangebot zur Verbesserung der Bildungschancen.
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Aktueller Stand:
Im Landkreis Vechtagibt es ein groBes Ganztagsschulen-Angebot. Das Ange-
bot wird stetig ausgeweitet.
Eine Aufstellung der Ganztagsschulen finden Sie auf den Seiten 36 - 41.
MaBnahmen:
@ 6.2.3.1 - Es werden Anreize fiir Vereine geschaffen, um Ubungsleiter
fur Ganztagsangebote zur Verfligung zu stellen.

® 6.2.3.2 - Es werden Angebote zur Hausaufgabenbetreuung sicherge-
stellt.

@® 6.2.3.3 - Es werden Angebote zur Stirkung des Sozial- und Arbeitsver-
haltens geschaffen.

@® 6.2.4 - Unterziel: Schiiler/innen aus bildungsfernen Milieus werden gezielt
unterstitzt.

MaBnahme:

® 4.2.4.1 - Die Schulen verfligen Uber Schulsozialarbeiter, die sich um
Kinder und Jugendliche aus bildungsfernen Milieus kiimmern, wobei die
Zustandigkeit des Landes und die Finanzierung vom Land eingefordert
werden.

® 6.2.5 - Unterziel: Alle Schiiler/innen haben eine starke Personlichkeit.

MaBnahmen:

6.2.5.1 - Die Schulen verfiigen Uber Schulsozialarbeiter, die bei der
Personlichkeitsbildung unterstiitzen, wobei die Zustandigkeit des Landes
und die Finanzierung vom Land eingefordert werden.

6.2.5.2 - Schulsozialarbeit und Jugendhilfe vernetzen sich.

6.2.6 - Unterziel: Im Unterricht wird moderne Technik eingesetzt.

MaBnahmen:
® 6.2.6.1 - Der Einsatz moderner Technik im Unterricht wird beim Land
eingefordert.

@ 6.2.6.2 -Die Schultrager statten die Schulen mit moderner Technik aus
und lassen sich regelmaBig Uber die Nutzung berichten.

Aktueller Stand:

Eine Auflistung der Investitionen (kein Bau) finden Sie auf den Seiten
98 - 101.
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@® 6.2.6.3 - Die Lehrer bilden sich bei Bedarf sténdig fort.

@® 6.2.7 - Unterziel: Vorhandene Defizite beim Lesen, Schreiben und Rechnen
sind gemindert.

MaBnahme:
® 4.2.7.1 - Die Schulen bieten insbesondere im Ganztagsbereich ent-
sprechende Kurse zum Lesen, Schreiben und Rechnen an.

® 6.2.8 - Unterziel: Es bestehen Qualifizierungsmaglichkeiten zum nachtragli-
chen Erwerb des Schulabschlusses.

MaBnahmen:
@® 6.2.8.1 - Die Trager der Erwachsenenbildung stellen Angebote zur
nachtraglichen Qualifizierung bereit.

@® 6.2.8.2 - Die Unternehmen unterstiitzen qualifizierungswillige Arbeit-
nehmer/innen beim nachtraglichen Erwerb des Schulabschlusses.

6.3 Ziel Alle Menschen im Landkreis Vechta haben einen anerkannten Berufsab-
schluss (berufliche Bildung).

6.3.1 - Unterziel: Alle Auszubildenden sind ausbildungsfahig.

MaBnahmen:

@® 6.3.1.1 - Das Programm Partnerschaft ,Schule — Wirtschaft" wird um-
gesetzt.
Aktueller Stand:
Seit 2010 gibt es das Projekt Kursiv. Kursiv steht fiir Kooperationen zwi-
schen Unternehmen der Region und Schulen im Landkreis Vechta.
Ausfiihriiche Informationen erhalten Sie unter www.kurs-vechta.de.
Und im dazugehdrigen MaBnahmeblatt auf Seite 106.

@® 6.3.1.2 - Die Unternehmen, Organisationen und Behdrden stellen aus-
reichend Praktikumsplatze zur Verfligung.

6.3.2 - Unterziel: Die Schiler/innen kdnnen berufliche Perspektiven entwi-
ckeln.
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MaBnahmen:

@® 6.3.2.1 - Die Schulen verfiigen iber Schulsozialarbeiter, die Schii-
ler/innen berufsorientierend begleiten, sofern dies nicht von anderer
Stelle geschieht, wobei die Zustandigkeit des Landes und die Finanzie-
rung vom Land eingefordert werden.

@ 6.3.2.2 - Durch aktives Berufe- und Regionsmarketing Orientierung flir
Schiler/innen schaffen.

@® 6.3.2.3 - Heimische Unternehmen, Organisationen und Behdrden en-
gagieren sich in der schulischen Berufsorientierung.

@® 6.3.2.4 - Schule, Unternehmen, Kammern, Verbande und Agentur fir
Arbeit vernetzen sich.
Aktueller Stand:
Der Begriff ,Bildungsregion" beschreibt eine auf einen Landkreis bezo-
gene Vernetzung der Akteure einer Region im Bereich der formalen,
non-formalen und informellen Bildung. Zentrales Anliegen in einer Bil-
dungsregion im Sinne einer staatlich-kommunalen Verantwortungsge-
meinschaft ist es, in einem kontinuierlichen und langfristig angelegten
Prozess unter Einbezug moglichst vieler Akteure das regionale Bil-
dungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen.
Auf diese Weise kénnen vorhandene Strukturen besser genutzt und Sy-
nergien lokal und regional hergestellt werden, die die Menschen einer
Region zu einer hoheren Bildungsbeteiligung beféhigen und sie bei der
Entfaltung ihrer Personlichkeit unterstiitzen. Die Verbesserung von Bil-
dungschancen tragt schlieBlich auch zur Starkung der Wirtschaft und
Sicherung der Beschaftigung bei.
Deshalb hat der Landkreis Vechta zusammen mit dem Land Niedersach-
sen am 22.08.2016 einen Kooperationsvertrag zur Einrichtung der Bil-
aungsregion Vechta geschlossen.
Ausftihriliche Informationen finden Sie iauf der Homepage der
Bildungsregion unter www.bildungsregion-vechta.de.

@® 6.3.2.5 - Die Schulen nutzen auBerschulische Lernorte.

® 6.3.2.6 - Die Lehrkrifte erwerben Kompetenzen in unternehmerischen
und technologischen Bereichen.

6.3.3 - Unterziel: Die Berufsschulen orientieren sich am regionalen Bedarf.

MaBnahmen:
@® 6.3.3.1 - Schulen und Schultrager ermitteln den regionalen Bedarf.
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Aktueller Stand:

Der Begriff , Bildungsregion" beschreibt eine auf einen Landkreis bezo-
gene Vernetzung der Akteure einer Region im Bereich der formalen,
non-formalen und informellen Bildung. Zentrales Anliegen in einer Bil-
dungsregion im Sinne einer staatlich-kommunalen Verantwortungsge-
meinschaft ist es, in einem kontinuierlichen und langfristig angelegten
Prozess unter Einbezug moglichst vieler Akteure das regionale Bil-
dungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen.

Auf diese Weise kénnen vorhandene Strukturen besser genutzt und Sy-
nergien lokal und regional hergestellt werden, die die Menschen einer
Region zu einer hoheren Bildungsbeteiligung befahigen und sie bei der
Entfaltung ihrer Personlichkeit unterstiitzen. Die Verbesserung von Bil-
dungschancen tragt schlieBlich auch zur Starkung der Wirtschaft und
Sicherung der Beschdftigung bei.

Deshalb hat der Landkreis Vechta zusammen mit dem Land Niedersach-
sen am 22.08.2016 einen Kooperationsvertrag zur Einrichtung der Bil-
dungsregion Vechta geschlossen.

Ausftihrliche Informationen finden Sie iauf der Homepage der
Bildungsregion unter www.bildungsregion-vechta.de.

6.3.3.2 - Die Schultrager richten Schwerpunkte und Ausbildungsgange
orientiert am regionalen Bedarf ein.

6.3.3.3 - Die Schulen vernetzen sich mit den Unternehmen.
Aktueller Stand:

Der Begriff , Bildungsregion" beschreibt eine auf einen Landkreis bezo-
gene Vernetzung der Akteure einer Region im Bereich der formalen,
non-formalen und informellen Bildung. Zentrales Anliegen in einer Bil-
dungsregion im Sinne einer staatlich-kommunalen Verantwortungsge-

meinschaft ist es, in einem kontinuierlichen und langfristig angelegten
Prozess unter Einbezug moglichst vieler Akteure das regionale Bil-

dungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen.

Auf diese Weise kénnen vorhandene Strukturen besser genutzt und Sy-
nergien lokal und regional hergestellt werden, die die Menschen einer
Region zu einer hoheren Bildungsbeteiligung befahigen und sie bei der
Entfaltung ihrer Personlichkeit unterstitzen. Die Verbesserung von Bil-
dungschancen tragt schlieBlich auch zur Starkung der Wirtschaft und
Sicherung der Beschéftigung bei.

Deshalb hat der Landkreis Vechta zusammen mit dem Land Niedersach-
sen am 22.08.2016 einen Kooperationsvertrag zur Einrichtung der Bil-
dungsregion Vechta geschlossen.

Ausfiihriiche Informationen finden Sie iauf der Homepage der
Bildungsregion unter www.bildungsregion-vechta.de.
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@® 6.3.4 Unterziel: Es gibt im Landkreis Vechta Schulen mit dem Schwerpunkt
MINT.

MalBnahmen:
@® 6.3.4.1 - Einrichtung von Schwerpunkt-Schulen.

@ 6.3.4.2 - Die Schultrager stellen die notwendige Einrichtung fiir die
MINT-Facher zur Verfligung.

@® 6.3.5 - Unterziel: Im Unterricht der Berufsschulen wird moderne Technik
eingesetzt.

MaBnahmen:
® 6.3.5.1 - Der Einsatz moderner Technik im Unterricht wird beim Land
eingefordert.

@ 6.3.5.2 - Die Schultrager statten die Schulen mit moderner Technik aus
und lassen sich regelmaBig tber die Nutzung berichten.

® 4.3.5.3 - Die Lehrer bilden sich bei Bedarf standig fort.

@ 6.3.6 - Unterziel: Es existiert eine von dem Unternehmen geftrderte Fort-
und Weiterbildung flr ihre Mitarbeiter/innen.

MaBnahmen:
@ 6.3.6.1 - Die Unternehmen bieten spezifische Fortbildungen und Wei-
terbildungen an und férdern die Teilnahme daran.

@® 6.3.6.2 - Die Beschéftigten und die Unternehmen werden fiir die Her-
ausforderungen des demografischen Wandels sensibilisiert.

@® 6.3.6.3 - Familienbedingt ausgeschiedene Frauen und Manner werden
bedarfsgerecht qualifiziert.

® 6.3.6.4 - Weiblicher Fiihrungskraftenachwuchs wird gezielt geférdert.

® 6.3.6.5 - Unternehmen ermdglichen ihren Arbeitnehmern den Erwerb
der deutschen Sprache.

® 6.3.7 - Unterziel: Es gibt tiberbetriebliche Fortbildungsangebote.
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MaBnahme:
6.3.7.1 - Die Unternehmen/Kammern/Verbande richten tUberbetriebli-
che Ausbildungseinrichtungen ein.

6.4 Ziel: Lernen ist im Landkreis Vechta ein lebenslanger Prozess. (Erwachsenenbil-

dung).

6.4.1 - Unterziel: Die Angebote der Erwachsenenbildungseinrichtungen sind
fur alle Bevdlkerungsgruppen zuganglich.

MaBnahmen:

6.4.1.1 - Es wird eine Bildungsplattform mit allen Bildungsangeboten
samtlicher Bildungstrager eingerichtet.

Aktueller Stand:

Der Begriff , Bildungsregion" beschreibt eine auf einen Landkreis bezo-
gene Vernetzung der Akteure einer Region im Bereich der formalen,
non-formalen und informellen Bildung. Zentrales Anliegen in einer Bil-
dungsregion im Sinne einer staatlich-kommunalen Verantwortungsge-

meinschaft ist es, in einem kontinuierlichen und langfristig angelegten
Prozess unter Einbezug moglichst vieler Akteure das regionale Bil-

dungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen.

Auf diese Weise kénnen vorhandene Strukturen besser genutzt und Sy-
nergien lokal und regional hergestellt werden, die die Menschen einer
Region zu einer hoheren Bildungsbeteiligung befahigen und sie bei der
Entfaltung ihrer Perséonlichkeit unterstiitzen. Die Verbesserung von Bil-
dungschancen tragt schlieBlich auch zur Starkung der Wirtschaft und
Sicherung der Beschdftigung bei.

Deshalb hat der Landkreis Vechta zusammen mit dem Land Niedersach-
sen am 22.08.2016 einen Kooperationsvertrag zur Einrichtung der Bil-
dungsregion Vechta geschlossen.

Ausftihriiche Informationen finden Sie iauf der Homepage der
Bildungsregion unter www.bildungsregion-vechta.de.

6.4.1.2 - Es werden neutrale ,Bildungsberater" installiert.

Aktueller Stand:

Der Begriff , Bildungsregion" beschreibt eine auf einen Landkreis bezo-

gene Vernetzung der Akteure einer Region im Bereich der formalen,

non-formalen und informellen Bildung. Zentrales Anliegen in einer Bil-

dungsregion im Sinne einer staatlich-kommunalen Verantwortungsge-

meinschaft ist es, in einem kontinuierfichen und langfristig angelegten
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Prozess unter Einbezug moglichst vieler Akteure das regionale Bil-
dungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen.

Auf diese Weise kénnen vorhandene Strukturen besser genutzt und Sy-
nergien lokal und regional hergestellt werden, die die Menschen einer
Region zu einer héheren Bildungsbeteiligung befahigen und sie bei der
Entfaltung ihrer Personlichkeit unterstiitzen. Die Verbesserung von Bil-
dungschancen tragt schlieBlich auch zur Stdrkung der Wirtschaft und
Sicherung der Beschéftigung bel.

Deshalb hat der Landkreis Vechta zusammen mit dem Land Niedersach-
sen am 22.08.2016 einen Kooperationsvertrag zur Einrichtung der Bil-
dungsregion Vechta geschlossen.

Ausftihriiche Informationen finden Sie iauf der Homepage der
Bildungsregion unter www.bildungsregion-vechta.de.

® 6.4.1.3 - Erwachsenenbildung wird in allen Stadten und Gemeinden
angeboten.

@ 6.4.1.4 - Die Angebote der Bildungstréger sind mit dem OPNV értlich
und zeitlich erreichbar.

@® 6.4.2 - Unterziel: Die Erwachsenenbildungseinrichtungen haben bedarfs-
und zukunftsorientierte Angebote flir alle Bevdlkerungsgruppen.

MaBnahmen:
6.4.2.1 - Die Bildungstrager ermitteln regelmaBig die Bedarfe aller Be-
volkerungsgruppen.

@® 6.4.2.2 - Das Angebot der Bildungstrager berticksichtigt die Bevolke-
rungsstruktur.

@® 6.4.2.3 - Die Bildungstrager stellen ein breit gefachertes Angebot zur
Integration von Migranten auf.

® 6.4.2.4 - Fir Menschen mit Defiziten beim Lesen und Schreiben wer-
den spezielle Angebote bereitgehalten.

® 6.4.2.5 - Die Bildungstrager bieten leicht zugangliche Sprachkurse fiir
Erwachsene an.

@® 6.4.3 - Unterziel: Fir Zuwanderer steht ein umfassendes Angebot an Bil-
dungsmaglichkeiten zur Integration zur Verfligung.
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MaBnahmen:
® 54.3.1-Die Qualifikation von Zuwanderern wird erfasst.

@® 6.4.3.2 - Die Bildungstrager stellen insbesondere Sprachlernangebote
zur Verfligung.

® 6.4.4 - Unterziel: Es besteht ein vielfaltiges kulturelles Angebot.

MaBnahmen:

@® 6.4.4.1 - Die Stadte und Gemeinden unterstiitzen ein nachhaltiges kul-
turelles Angebot ihrer Vereine und Gruppen im Rahmen ihrer finanziel-
len Mdglichkeiten.

@® 6.4.4.2 - Die Stadte und Gemeinden beférdern das private wirtschaftli-
che Engagement.

® 6.5 Ziel: Im Landkreis Vechta besteht ein Hochschulangebot.

@ 6.5.1 - Unterziel: Der Bestand der Universitat Vechta und der PHWT ist ge-
sichert.

MaBnahmen:
® 6.5.1.1 - Die Universitat und die PHWT arbeiten bedarfs- und zu-
kunftsorientiert und kooperieren.

@® 6.5.1.2 Die Stadte und Gemeinden und der Landkreis setzen sich fir
den Bestand und den Ausbau ein.

@® 6.5.2 - Unterziel Die Hochschulen sind regional verankert.

MaBnahmen:
® 4.5.2.1 - Die Hochschulen sind mit den Unternehmen und Organisatio-
nen vernetzt und transferieren Wissen.

@ 6.5.2.2 - Die Hochschulen siedeln anwendungsorientierte Forschungs-
institute in Bereichen hoher regionaler Systemkompetenz an.

@® 6.5.2.3 - Die Hochschulen bieten Studiengdnge mit regionalem Bezug,
moglichst auch im Bereich MINT und in der Agrar- und Ernahrungswirt-
schaft an.
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@® 6.5.2.4 - Die Hochschulen bieten bedarfsorientiert spezialisierte duale
Studiengange an.

@® 6.5.2.5 - Die Hochschulen stellen ihr Leistungsspektrum in den Schulen
dar und vernetzen sich insbesondere mit den Gymnasien.
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=2 |Landkreis
H} [ Vechta

STARKE ARGUMENTE.

KURSiV - steht fiir Kooperationen zwischen Unternehmen der Region und Schulen im
Landkreis Vechta.

KURSIV ist ein Angebot an alle weiterfiihrenden Schulen und an alle Betriebe des Kreises.
KURSiV bringt Schulen und benachbarte Unternehmen in Kontakt und macht aus ihnen
Lernpartner. Schiilerinnen und Schiiler nehmen aktiv teil an Wirtschaft und Gesellschaft,
lernen benachbarte Betriebe und Berufsbilder in der Region kennen und entdecken berufli-
che Perspektiven in der Region. Betriebe erhalten die Moglichkeit friihzeitig mit Schiilerin-
nen und Schiilern in Kontakt zu treten, um Sie fiir ihre Ausbildungsberufe zu begeistern und
Ihnen Entwicklungsmaglichkeiten nach dem Studium aufzuzeigen.

KURSiV wird im Landkreis Vechta vom Amt fir Wirtschaftsforderung und Kreisentwicklung
betrieben. Bei der Projektentwicklung sowie beim Aufbau und der Betreuung von Lernpart-
nerschaften wird der Landkreis vom Bonner Institut Unternehmen & Schule unterstitzt, das
Uber langjahrige Erfahrungen im Aufbau und in der Gestaltung von Lernpartnerschaften ver-
fugt.

Gute Bildungsinfrastruktur

Fir den Nachwuchs im Landkreis Vechta stehen insgesamt 34 Grundschulen, 29 allgemein-
bildende Schulen (5 Gymnasien, 4 Oberschulen, 8 Realschulen, 7 Hauptschulen und 5 For-
derschulen) sowie Uber 30 spezialisierte und z.T. berufsspezifische Schulen (Fachgymnasien,
Berufsfach- und Fachoberschulen, Berufsschulen) zur Verfliigung. Darlber hinaus verfiigt die
Stadt Vechta Uber eine Universitat mit etwa 4.000 Studierenden (Stand: WS 2013/14) und
eine Private Fachhochschule fir Wirtschaft und Technik (PHWT) mit 650 Studierenden.

Dynamische Wirtschaftsregion

Der Landkreis Vechta ist eine der dynamischsten Wirtschaftsregionen in Norddeutschland
mit einem zukunftstrachtigen Branchenmix. Branchenschwerpunkte sind die Ernahrungs-
wirtschaft, der Maschinenbau, die Kunststoffindustrie sowie das Baugewerbe. Bei den Be-
triebsstrukturen dominieren mittelstandische Unternehmen, die sich durch eine hohe Flexi-
bilitat und Standortgebundenheit auszeichnen und ein umfassendes und vielfach marktfih-
rendes Spektrum an Produkten und Dienstleistungen bieten.

Vorteilhaft fiir das besondere Wachstum ist die zentrale geografische Lage im Einzugsbereich
der Oberzentren Bremen, Oldenburg und Osnabrick. Die hohe Wirtschaftskraft spiegelt sich
auch in der geringen Arbeitslosigkeit wieder. Aktuell liegt die Arbeitslosenquote bei 4,0 %
(Stand: Dezember 2013). Dies alles hat zur Folge, dass auch die Steuereinnahmen recht gut
sind. Der Landkreis Vechta gehort deshalb zu den wenigen Landkreisen in Norddeutschland,
die einen ausgeglichen Haushalt haben.
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